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Kâr Dağıtım Politikası  

 

Şirketimiz tarafından kar dağıtımı yapılmasına karar verilmesi durumunda, kar dağıtımı,  Türk 

Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Mevzuatı, Vergi Mevzuatı ve diğer yasal mevzuat hükümleri 

ile Esas Sözleşme’nin kâr dağıtımına ilişkin 24, 25 ve 26.ncı maddeleri hükmü çerçevesinde 

yapılmaktadır.  

Kâr dağıtımı, Sermaye Piyasası mevzuatının öngördüğü düzenlemeler ve Esas Sözleşme’nin 24, 

25 ve 26.ncı maddeleri hükmü çerçevesinde gerek Şirketimizin gerekse iştirak ve bağlı 

ortaklıklarımızın sermaye gereksinimleri, yatırım ve finansman politikaları, kârlılık ve nakit 

durumu, sektörel ve ekonomik koşullar göz önünde bulundurulmak sureti ile her yıl Yönetim 

Kurulumuzca yapılacak öneri çerçevesinde Genel Kurul tarafından alınacak karar dâhilinde 

gerçekleştirilecektir.  

Yönetim Kurulu’nun kâr dağıtım önerisi uyarınca Genel Kurul’da alınacak karara bağlı olarak 

dağıtılacak kâr payı, tamamı nakit veya tamamı bedelsiz pay şeklinde belirlenebileceği gibi 

kısmen nakit ve kısmen bedelsiz pay şeklinde de belirlenebilir. 

Kâr dağıtım politikası çerçevesinde, kâr payı, ilgili hesap dönemi itibari ile mevcut payların 

tümüne eşit olarak dağıtılır. Kâr payı dağıtım işlemlerine en geç dağıtım kararı verilen Genel 

Kurul toplantısının yapıldığı hesap dönemi sonu itibarıyla başlanması kaydıyla; kâr payının 

ödeme zamanı Yönetim Kurulu’nun kâr dağıtım teklifi doğrultusunda Genel Kurul tarafından 

tespit edilir.  

Türk Ticaret Kanunu ve  Sermaye Piyasası Kurulu mevzuatında olmakla birlikte,  Şirketimizde kar 

payı avansı uygulaması bulunmamaktadır.  

Şirket’in işbu kâr dağıtım politikası, yukarıda belirtilen hususlar ve koşullar dikkate alınmak 

sureti ile Yönetim Kurulu’nca her yıl yeniden gözden geçirilebilecek ve Yönetim Kurulu 

tarafından değişiklik yapılmasının önerilmesi durumunda Genel Kurul’un onayına sunulacaktır.  

İşbu kar dağıtım politikası, ilke olarak kabul edilmiş olup, kâr dağıtımına karar verilmesi 

durumunda uygulanacaktır. Ancak, Şirketimizin karlılık ve finansman durumu,  geleceğe yönelik 

büyüme hedefleri de dikkate alınarak, Yönetim Kurulu önerisi doğrultusunda, Şirket tarafından 

hiç kar dağıtılmamasına da karar verilebilir. 


