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Kar Dagitim Politikasi

Sirketimiz tarafindan kar dagitimi yapilmasina karar verilmesi durumunda, kar dagitimi, Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi Mevzuati ve diger yasal mevzuat hikimleri
ile Esas Sozlesme’nin kar dagitimina iliskin 24, 25 ve 26.nci maddeleri hilkmi gergevesinde
yapiimaktadir.

Kar dagitimi, Sermaye Piyasasi mevzuatinin 6ngoérdigu diizenlemeler ve Esas Sozlesme’nin 24,
25 ve 26.nci maddeleri hilkm ¢ergevesinde gerek Sirketimizin gerekse istirak ve bagh
ortakliklarimizin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit
durumu, sektorel ve ekonomik kosullar g6z 6niinde bulundurulmak sureti ile her yil Yonetim
Kurulumuzca yapilacak 6neri cercevesinde Genel Kurul tarafindan alinacak karar dahilinde
gerceklestirilecektir.

Yonetim Kurulu’nun kar dagitim onerisi uyarinca Genel Kurul’da alinacak karara bagli olarak
dagitilacak kar payi, tamami nakit veya tamami bedelsiz pay seklinde belirlenebilecegi gibi
kismen nakit ve kismen bedelsiz pay seklinde de belirlenebilir.

Kar dagitim politikasi cercevesinde, kar payi, ilgili hesap donemi itibari ile mevcut paylarin
timiine esit olarak dagitilir. Kar payi dagitim islemlerine en ge¢ dagitim karari verilen Genel
Kurul toplantisinin yapildigi hesap dénemi sonu itibariyla baslanmasi kaydiyla; kar payinin
6deme zamani Yonetim Kurulu’nun kar dagitim teklifi dogrultusunda Genel Kurul tarafindan
tespit edilir.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatinda olmakla birlikte, Sirketimizde kar
pay! avansi uygulamasi bulunmamaktadir.

Sirket’in isbu kar dagitim politikasi, yukarida belirtilen hususlar ve kosullar dikkate alinmak
sureti ile Yonetim Kurulu’nca her yil yeniden gézden gecirilebilecek ve Yénetim Kurulu
tarafindan degisiklik yapilmasinin énerilmesi durumunda Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

isbu kar dagitim politikasi, ilke olarak kabul edilmis olup, kar dagitimina karar verilmesi
durumunda uygulanacaktir. Ancak, Sirketimizin karllik ve finansman durumu, gelecege yonelik
bliyime hedefleri de dikkate alinarak, Yonetim Kurulu 6nerisi dogrultusunda, Sirket tarafindan
hic kar dagitilmamasina da karar verilebilir.



