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Empregador: 01.108.177/0001-79 / Quant. de trabalhadores: 366

Diferencgas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
73,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 74,6%
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

Empregador: 01.108.177/0034-37 / Quant. de trabalhadores: 424

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
74,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 79,6%
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Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéc aos b) Critérios de remuneragao e agbes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

TRABALHO

Empregador: 01.108.177/0046-70 / Quant. de trabalhadores: 228

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
94,4% do recebido pelos hemens. Ja o salario médio equivalia a 80,7% a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga

/== === Muther

Homem
Saldrio mediano para Mulheres (M) Diviso M /H = quanto ™
saldrio das mulheres
equivale a0 saldio dos
Salirio med Homens (H homent
Salirio Contratual o mediono para Hamens () 5 e
Mediana (néo pago) — 4%
2022 . . s ®
r T ﬁ w w w - .
-
PR Mws i mi
Remunsragio Média T,JHQT =w e = ey, o s o
{inclui descontos & flevriererre B0.7%
acréscimos) - 2022 Mo Salri micke pcargio )
Tadde = pen
+B B b w00 189 18
Mulheres Wao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagio, a diferenca (%) do salrio das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneracao e agbes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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