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வணிகம் என்பது நம்பிகத்கதை  
அடிப்பதடைோகக ்கொகோண்டது.  
நம்பிகத்க கோநரத்மயின் அடிப்ப-
தடயில் கடட்தமகக்ப்படட்ுள்ளது.

உங்கள் முடிவுகள் 
முக்கியத்த்ுமானவை.
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பொபோருளடகக்ம் 
இநத் நன்னடதத்தக ்கோகோடப்ோடுகளுகக்ு 
14 இணகக்க ்கொகோள்தககள் உள்ளன, 
அதவ கீகோழ விவர ிகக்ப்படட்ுள்ளன. 
இநத்க ்கொகோள்தககள் ஒவ்கொவோன்றுகக்ும் 
ஒரு விர ிவோன உள் கொகோள்தக, ஒரு 
நிதலைோன இைகக் நதடமுதற் (SOP), 
வழிகோடட்ுதல்கள் அல்லது ஒரு 
கொெைல்முதற் ஆவணம்ஆகிைதவ 
துதண புர ிகின்ற்ன. 

அதத்தகை உள்ளக ஆவணங்கள் 
மற்்றும் கொெைல்முதற்களுடன் கொதோடரப்ு-
தடை இநத்க ்கொகோள்தககதளயும் ஊழி-
ைரக்ள் படிகக் கோவண்டும். 
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கடநத் சில ஆண்்டுகள் தன ிதத்ுவமோனதவ. 

கோலநிதல மோற்றம், வரத்த்க கோவறுபோடுகள் மற்றும் 
உலகளோவிய பொதோற்றுகோநோய் அதனதத்ு வதகயோன 
வண் ிகங்களுகக்ும் கடுதமயோன சவோல்கதள 
 ஏற்படுதத்ியுள்ளன.

இநத்ச ்சூழ்நிதலகதள எதிரப்ொகோள்ள, சிறநத் வண் ி-
கதத்ிற்கு கோததவயோன வலிதமயோனது அதவ 
கதடபிடிகக்ும் மதிப்புகள ிலிருநத்ு பொபறப்படும். 
நமது பரநத்ுபடட்  போரத்வயோனது புதிய மற்றும் 
அசோதோரண் சூழ்நிதலகதள அணுகுவதற்கோன 
அதனதத்ு கடட்தமப்தபயும் அதனதத்ு ஊழியரக்-
ளுகக்ும் வழங்கும்.

Nokia இன் நடதத்த விதி ஒரு சிறநத் எடுதத்ுகக்ோ
டட்ோகும்.

விதிகள் எங்கள் மதிப்புகதளத ்பொதள ிவோகவும்  
சுருக்கமோகவும் கூறுகிறது. அதவ ஏன் முக்கியம் 
என்பதத இதவ விளக்குகின்றன. அதனதத்ு Nokia 
ஊழியரக்ளும் பின்பற்ற எதிரப்ோரக்்கும் தரநிதலக-
ள், பொகோள்தககள் மற்றும் விதிகளுக்கு அவற்தற 
பொமோழிபொபயரக்்கிறது. 

கோவறுவிதமோக கூறகோவண்்டுமோனோல், விதிகள் நம் 
அதனவதரயும், பொவவ்கோவறு இடங்கள ில் மற்றும் 
பல்கோவறு கலோசச்ோரங்கள ிலிருநத்ு, ஒரு பொபோதுவோன 
போரத்வகக்ு பின்னோல் ஒன்றிதண்கக்ிறது.  

விதிகள் ஒரு நதடமுதற போண் ியில் எழுதப்படட்ு-
ள்ளன. சரவ்கோதச வண் ிகங்கள ின் ஊழியரக்ள் எதி-
ரப்ொகோள்ளகக்ூடிய குறிப்பிடட் அசோதோரண் சூழ்நி-
தலகள் மற்றும்  சவோல்கதள இது அதடயோளம் 
கோடட்ுகிறது. இதில்  எடுதத்ுகக்ோடட்ுகளும் அடங்கும். 
கோமலும் முகக்ியமோக, அநத் அசோதோரண் சூழ்நிதல-

கதள நோம் எவ்வோறு  எதிரப்ொகோள்ள கோவண்்டும் 
மற்றும் உதவிகக்ு யோதர அணுக கோவண்்டும் என்ப-
ததத ்பொதள ிவுபடுதத்ுகிறது.      

விதிகள ின் பொகோள்தககதளப் பின்பற்றுவதன் 
மூலம், ஒரு நிறுவனமோகவும் தன ிப்படட் ஊழியரக்-
ளோகவும் நோம் கூடட்ோக பொவற்றி பொபறுகோவோம். வோடி-
கத்கயோளரக்ள், வழங்குநரக்ள், சமூகங்கள் 
இதடகோய ஒருவருகப்ொகோருவர ்நம்பிகத்கதய உரு-
வோகக்ுகோவோம். 

பொபோதுவோக, தன ிதத்ுவமோன நமகக்ுள் எழும் 
அதனதத்ு தன ிதத்ுவமோன கோகள்விகளுகக்ும் 
விதிகள் பதிதல வழங்கோது. இநத்ச ்சநத்ரப்்பங்கள ி-
ல், நிதோனமோக சிநத்ியுங்கள், சக ஊழியரக்ள ின் 
கருதத்தக ்கோகளுங்கள், Nokia இன்  மதிப்புகளுகக்ு 
ஏற்ப பொசயல்படுங்கள்.   

மிகவும் முகக்ியமோக, ஏகோதனும் சர ியோக இல்லோதது 
கோபோல் உண்ரும்கோபோது சர ியோன நபரக்ள ிடம் பொவள ி-
ப்பதடயோக தயகக்மின்றி கோபசுங்கள்.  

அவ்வோறு பொசய்யும்கோபோது, இநத், வரலோற்றுசச்ிறப்பு-
மிகக் மற்றும் நம்பகமோன நிறுவனதத்ின் பொவற்றி-
கக்ு நீங்கள்  தீவிரமோக பங்கள ிகக்ிறீரக்ள்.

எல்லோவற்றிற்கும் கோமலோக, வண் ிகம் என்பது நம்பி-
கத்கதயப் பற்றியது. நம்பிகத்க ஒருதமப்போடட்ி-
ன் அடிப்பதடயில் உருவோகக்ப்படட்ுகிறது. ஒருதம-
ப்போடட்ிற்கு உங்கள ின் முடிவுகள் முகக்ியதத்ுவம் 
வோய்நத்தவ.

ததலவர ்மற்றும் 
ததலதம நிரவ்ோக 
அதிகோரியின் கடிதம்: 

Pekka Lundmark 
ததலவர ்மற்றும் ததலதம நிரவ்ோக அதிகோர ி
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குறிகக்ோகோள் மற்றும் 
கோநோகக்ம்

குறிகக்ோகோள்
இநத் நன்னடதத்தக ்கோகோடப்ோடு அதத்ியோவசிய 
விதிகதள முன்தவதத்ு, Nokia சோரப்ோக பொசயல்படும் 
நோம் அதனவரும் மோறோத கோநரத்மயுடன் பொசயல்ப-
டட்ு, நம்தம நிரவ்கிகக்ும் எண்்ண்ற்ற விதிகள், விதி-
முதறகள் மற்றும் பொகோள்தககளுகக்ு இண்ங்கி  
பொசயல்படுவதத உறுதிப்படுதத்ும் வதகயில்  
வழிகோடட்ுதல்கதள வழங்குகிறது.

எங்கள் முழு வண் ிகமும் நம்பிகத்கயின் அடிப்ப-
தடயில் கடட்தமகக்ப்படட்ுள்ளது; உண்்தமயில், 
அது இல்லோமல் எங்கள் பங்குதோரரக்ள் எங்களுடன் 
கோவதல பொசய்ய மோடட்ோரக்ள். இநத் நம்பிகத்கதய 
ஒவ்பொவோரு நோளும், ஒவ்பொவோரு கம்யூன ிடட்ியிலும்  
எங்கள் எல்லோ வண் ிக நடவடிகத்ககள ிலும் ஈடட்ு-
வதற்கோன எங்கள் தன ிப்படட் உறுதிப்போடத்ட 
எங்கள் நடதத்த பொநறிமுதற பொவள ிப்படுதத்ுகிறது. 
இநத் நம்பிகத்கதய ஒவ்பொவோரு நோளும், ஒவ்பொவோரு 
கம்யூன ிடட்ியிலும்  எங்கள் எல்லோ வண் ிக நடவடி-
கத்ககள ிலும் ஈடட்ுவதற்கோன எங்கள் தன ிப்படட் 
உறுதிப்போடத்ட எங்கள் நடதத்த பொநறிமுதற பொவ-
ள ிப்படுதத்ுகிறது.

கோநோகக்ம் மற்றும் பொபோருநத்கக்ூடிய 
தன்தம
கோநோகக்ியோ தோன் பங்கு வகிகக்ோத, அல்லது தனது 
முழுதமயோன கடட்ுப்போடட்ிதன பொகோண்்டிரோத, 
அகோத கோநரம் தோன் எகோதோ ஒரு வதகயில் பொதோடரப்ுள்ள 
நிறுவனங்கள ில் தனது நடதத்த விதிகதள பின்ப-
ற்றுவதற்கோன அதனதத்ு நன்னம்பிகத்க முயற்சி-
கதளயும் கோமற்பொகோள்ளும் அகோதகோபோல், தனது 

நடதத்த விதிகதள வரத்த்க வழங்குநரக்ள் மற்றும் 
பிரதிநிதிகள் பின்பற்றுவதத உறுதி பொசய்யும். 
கோநோகக்ியோ வின் மூன்றோம் தரப்பினர ்அதனவருகோம 
எங்கள் மூன்றோம் தரப்பு நடதத்த விதிமுதறகளோல் 
கடட்ுப்படட்வரக்ளோவோரக்ள், அததன இங்கோக 
கோண்லோம். https://www.nokia.com/en_int/investors/corporate-
governance/code-of-conduct.

இநத் நன்னடதத்தக ்கோகோடப்ோடு Nokia வின் இயகக்ுந-
ரக்ள், அதிகோரிகள் மற்றும் ஊழியரக்ளுகக்ும், Nokia 
விற்கு முழுதமயோகச ்பொசோநத்மோன துதண் நிறுவன-
ங்கள் மற்றும் துதண் நிறுவனங்களின் கிதள நிறு-
வனங்களுகக்ும் பொபோருநத்ும். Nokia பொபரும்போன்தமயோன 
பங்குகதள தவதத்ிருகக்ும் அல்லது அதன் கடட்ுப்போ-
டட்ின் கீழிருகக்ும் பிற வண்ிக நிறுவனங்ளின் (கூடட்ுத ்
பொதோழில் கோபோன்றதவ) இயகக்ுநரக்ள், அதிகோரிகள் 
மற்றும் ஊழியரக்ளுகக்ும் இநத்க ்கோகோடப்ோடு  
பொபோருநத்ும். 

கோநோகக்ியோ தோன் பங்கு வகிகக்ோத, அல்லது தனது 
முழுதமயோன கடட்ுப்போடட்ிதன பொகோண்்டிரோத, 
அகோத கோநரம் தோன் எகோதோ ஒரு வதகயில் பொதோடரப்ுள்ள 
நிறுவனங்கள ில் தனது நடதத்த விதிகதள பின்ப-
ற்றுவதற்கோன அதனதத்ு நன்னம்பிகத்க 
முயற்சிகதளயும்.
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எங்கள் நன்னடதத்தக ்
கோகோடப்ோடுகளின் நோன்கு 
பொகோள்தககள்

நோம் வண் ிகம் பொசய்யும் 
நோடுகள ின் சடட்ங்களுகக்ு 
இண்ங்கி நடகக்ிகோறோம் 
கோமலும் Nokia வின் 
பொகோள்தககள் மற்றும் 
நதடமுதறகதளயும் 
பின்பற்றுகிகோறோம்.

ஒருதமப்போடட்ின் 
கலோசச்ோரதத்த நோங்கள் 
ஊகக்ுவிகக்ிகோறோம் பரஸ்பர 
மர ியோதத, ஒருவருகப்ொகோருவர ்
மீதோன நம்பிகத்க மற்றும் 
எங்கள் அதனதத்ு வண் ிக 
நடவடிகத்ககள ிலும் நன்பொன
றிகள ின் உயர ்தரங்கள் 
மூலமோக நோங்கள் கலோசச்ோர 
ஒருதமப்போடத்ட 
ஊகக்ுவிகக்ிகோறோம்.

நோங்கள் தன ிப்படட் 
முதறயில் கோநரத்மயோகவும் 
நியோயமோகவும் இருப்பதன் 
மூலம் ஒருவருகப்ொகோருவரும் 
எங்களது பங்குதோரக
ளுகக்ும் உதோரண்மோகத ்
திகழ்கிகோறோம்.

இநத்க ்கோகோடப்ோடுகளுகக்ு 
நோங்கள்  ஒருவருகப்ொகோருவர ்
பொபோறுப்கோபற்கிகோறோம், மற்றும் 
சோதத்ியமோன விதிமீறல்கள் 
இருப்பதோக அறிநத்ோல் 
அவற்தறப் பற்றி 
உடனடியோகப் 
புகோரள ிகக்ிகோறோம்.
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உங்கள் பொபோறுப்புகள்
நடதத்த விதிமுதற Nokia ஊழியரக்ள் 
மற்றும் வண் ிக கூடட்ோளரக்ளுகக்ு ஒரு-
தமப்போடட்ின் உயர ிய தரதத்த அதம-
கக்ிறது. நமது அதனதத்ு வண் ிக நடவடி-
கத்ககள ிலும் நன்பொனறி சோரந்த் 
மற்றும் இண்கக்மோன முதறயில் நட-
நத்ுபொகோள்வதற்கோன நமது அரப்்பண் ி-
ப்தப இது பிரதிபலிகக்ிறது.

எல்கோலோரும் இநத்க ்கோகோடப்ோடுகதள 
அறிநத்ுபொகோண்்டு, புர ிநத்ுபொகோள்வோரக்ள் 
என்று எதிரப்ோரக்க்ப்படட்ோலும், அது 
ஒவ்பொவோரு கோகள்விகக்ும் பதிலள ிகக்ோது 
அல்லது நீங்கள் சநத்ிகக்ும் ஒவ்பொவோரு 
கடினமோன சூழ்நிதலதயயும் எதிரப்ோ-
ரத்த்ு தீரவ்ள ிகக்ோது. சர ியோன முடிவுக-
தள எடுகக் உங்களுகக்ு உதவும் ஒரு 
மோதிர ிதய இது முன்தவகக்ிறது  
உங்கள் மீதும் நிறுவனதத்ின் மீதும் 
நீண்்டகோல தோகக்தத்த ஏற்படுதத்கக்ூ-
டிய முடிவுகள்.  கடினமோன முடிவுகதள 
நீங்கள் தன ியோக எடுகக்கோவண்்டும் 
என்று எதிரப்ோரக்க்ப்படுவதில்தல 
என்பதத அறிநத்ு பொகோள்ளுங்கள். கோக-
ள்விகதளக ்கோகடக்வும் வழிகோடட்ுதல்க-
தளப் பொபறவும் உங்களுகக்ு ஏரோளமோன 
வள ஆதோரங்களும் வழிகளும் உள்ளன.

எல்லோ சநத்ரப்்பங்கள ிலும், கோகோ-
டப்ோடுகள ின் கீழ் வரும் உங்கள் 
கடதமகள் பின்வருமோறு: 

• நன்னடதத்தக ்கோகோடப்ோடு மற்றும் 
அதன் பொகோள்தககதளப் படிதத்ல், 
புர ிநத்ுபொகோள்ளுதல் மற்றும் பின்ப-
ற்றுதல் மற்றும் கோததவப்படும்கோபோது 
வழிகோடட்ுததலப் பொபறுதல்; 

• Nokia வின் பல வழிகள ில் ஒன்றின் 
வோயிலோக எநத்விதமோன மற்றும் 
அதனதத்ு இண்கக்ச ்
சிகக்ல்கதளயும் பற்றி உடனடியோகப் 
புகோரள ிதத்ல்;

• சடட் விகோரோதமோன நடவடிகத்ககக்ு 
வழிவகுகக்ும், முதறயற்றதோகத ்
கோதோற்றமள ிகக்ும், அல்லது Nokia வின் 
பொபயருகக்ு ஊரு விதளவிகக்ும் எநத்-
பொவோரு நதடமுதறகதளயும் தவி-
ரப்்பது;

• இண்கக்தத்தப் பற்றிய கவதலதய 
பொவள ிப்படுதத்ுபவருகக்ு முழுதம-
யோக ஆதரவு அள ிதத்ோல் மற்றும் 
அவ்வோறு கோகள்விகோயோ அல்லது கவ-
தலதயகோயோ பொவள ிப்படுதத்ும் நபரு-
கக்ு எதிரோக எநத் வதகயிலும் பதிலடி 
பொகோடுகக்ோமலிருதத்ல்; 

• அதனதத்ு இண்கக் விசோரதண்களு-
கக்ும் முழுதமயோக ஒதத்ுதழதத்ல். 

• பொசய்யறிவு பயன்போடு உடப்ட எநத்-
வித பொதோழில்நுடப்ப் பயன்போடும் 
கோநோகக்ியோவின் பொகோள்தககள் 
மற்றும் ஒப்பநத் கடப்போடுகளுகக்ு 
இண்ங்குவதத நிசச்யிதத்ுக ்பொகோ-
ள்ளுங்கள்.

பங்கு மற்றும் பொபோறுப்பு Nokia 
ததலவரக்ள் மற்றும் வர ி  
கோமலோளரக்ள் 

Nokia வின் ததலவரக்ள்  அதனதத்ு வர ி 
கோமலோளரக்ள் உடப்ட  நன்பொனறி 
மற்றும் இண்க்கதத்ன்தம சோரந்த்  
விஷயங்கள ில் இவரக்ளுக்குக ்கூடுதல் 
பொபோறுப்புகள் உள்ளன. அவரக்ள் தங்கள் 
நிறுவனங்கள ில் இண்க்கதத்ன்தம-
க்கோன பொபோறுப்போள ிகள் ஆவர், கோமலும் 
இவரக்ள் வண் ிக முடிவுகதள எடட்ுவத-
ற்கு மடட்ுமல்லோமல், தங்கள் நிறுவன-
ங்கள் முழுவதிலும் கோநரத்ம அடிப்ப-
தடயிலோன கலோசச்ோரதத்த 
கதடபிடிக்கச ்பொசய்வதற்கும் பொபோறு-
ப்போனவரக்ள் ஆவோரக்ள். ததலவரக்ள் 
தங்கள் நிறுவனங்களுக்குள் இண்க்க-
தத்ன்தமக்கோன “முதலோள ி” களோகத ்
திக ழ்கி றோ ரக்ள் மற்றும் அவரக்ள் தங்க-
ளுதடய குழுக்கள ில் இநத்க ்கலோசோர-
தத்த வளரத்த்ு பின்பற்றச ்பொசய்யத ்
தவறியதோல் உண்்டோகும் இண்க்க கோதோ-
ல்விகளுக்கோன முழு பொபோறுப்பும் அவ-
ரக்ளுதடயகோத ஆகும். ததலவரக்ள் ஒரு 
பொவள ிப்பதடயோன புகோரள ிக்கும் 
சூழதல உருவோக்குவகோதோடு “பொவள ிப்ப-
தடயோகப் கோபசும்” கலோசச்ோரதத்தயும் 
ஊக்குவிக்ககோவண்்டும் என்று எதிரப்ோ-
ரக்்கப்படுகிறது.

ஒவ்பொவோரு மடட்தத்ிலும் உள்ள ததல-
வரக்ள் கடட்ோயமோக, குதறநத்படச்ம்: 

• குழு பொசயல்போடுகதள போதிகக்கக்ூடிய 
வண் ிக இண்கக்தத்ன்தமகக்ு ஆபதத்ு 
விதளவிகக்ும் பகுதிகதளப் பற்றி 
அறிநத்ு பொகோண்்டு அதத்தகய அபோய-
ங்கதளத ்தவிரப்்பதற்குத ்கோததவயோன 
நடவடிகத்ககதள எடுகக்லோம்; இண்-
கக்தத்ன்தமதயக ்கண்்கோண் ிப்பத-
ற்கோக இலகக்ுகதள நிரண்்யிகக்லோம்; 
கோமலும் இநத் ஆபதத்ுப் பகுதிகதளக ்
தகயோள அவரக்ளுதடய குழு பயிற்சி 
பொபற்றுள்ளதத உறுதிப்படுதத்ிகப்ொகோ-
ள்ளலோம்; 

• இண்கக்தத்ன்தமயின் முகக்ியதத்ுவ-
தத்தப் பற்றி தங்கள் குழுவிற்குத ்தவ-
றோமல் அறிவுறுதத்ுதல், Nokia நன்னட-
தத்தக ்கோகோடப்ோடுகள் மற்றும் அதன் 
பொகோள்தககள் மீதோன அவரக்ள ின் தன ி-
ப்படட் அரப்்பண் ிப்தப  பொசோற்கள் 
மற்றும் நடதத்த மூலம்  கோண்கக்ூடிய-
தோகவும், பொசயலூகக்மோகவும் நிரூபிகக் 
கோவண்்டும்;

• சோதத்ியமோன இண்கக்க ்கவதலகதள 
உடனடியோகப் புகோரள ிப்பதன் முகக்ிய-
தத்ுவதத்த வலியுறுதத்ுங்கள் மற்றும் 
எதிரப்்புகள் ஏகோதனும் இருகக்லோம் என்ற 
அசச்மின்றி ஊழியரக்ள் கவதலகதள 
பொவள ிப்படுதத் வசதியோக இருகக்ும்படி-
யோன பொவள ிப்பதடயோகப் புகோரள ிகக்ும் 
அறிகத்கயிடலின் சூழதல வளரப்்பது;

• உயரத்ரமோன கோநரத்மப்பண்்புகதள 
பொவள ிப்படுதத்ும் நபரக்தள மடட்ுகோம 
பண் ிகக்மரத்த்வும் மற்றும் பதவி உயரவ்ு 
அள ிகக்வும், கோமலும் இண்கக்தத்ன்தம 
சோரந்த் விஷயங்கள ில் உயரத்ரமோன 
அரப்்பண் ிப்தப பொவள ிப்படுதத்ும் ஊழி-
யரக்தள அதடயோளம் கண்்டு அவரக்-
ளுகக்ு அங்கீகோரம் அள ிகக்வும்.
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பொபோறுப்பு வடட்ம்

கோநோகக்ியோவில், இண்கக்ம் என்பது ஒரு 
பகிரப்படட் பொபோறுப்போகும். நமது நன்பொனறி 
சோரந்த் மதிப்புகள் மற்றும் பொகோள்தககதள 
நிதலநிறுதத்ுவதில் நோம் அதனவருகக்ும் ஒரு 
பங்கு உள்ளது. 

நிறுவனதத்ின் அதனதத்ு நிதலகளிலும், 
பகுதிகளிலும், ஈடுபோடு, பொபோறுப்புண்ரவ்ு மற்றும் 
கோநரத்ம கலோசச்ோரதத்த தீவிரமோக 
ஊகக்ுவிப்பது ஆகியதவ ததலவரக்ளின் 
பொபோறுப்போகும்.

பொகோள்தககள் மற்றும் விதிகதள 
அறிநத்ுபொகோள்வது மற்றும் புரிநத்ு பொகோள்வது, 
ஏதோவது தவறோக கோதோன்றும் கோபோபொதல்லோம் 
கோகள்விகதளக ்கோகடப்து மற்றும் 
ஆடக்ோசபதனகதள எழுப்புவது ஆகியதவ 
ஒவ்பொவோரு பணிைோளருகக்ும் உள்ள 
பொபோறுப்போகும்.

இன்தறய வண்ிகச ்சூழலில் இயற்தகயோய் 
அதமயப்பொபற்ற சிகக்லோன மற்றும் மோறுபடட் 
அபோயங்கதள நிவரத்த்ி பொசய்வதற்கோன 
பொதளிவிதன ஊழியரக்ளுகக்ு ஏற்படுதத்ி 
கோமம்படுதத்ுதல், பொதளிவோன 
வழிகோடட்ுதல்கதள நிறுவுதல் மற்றும் சிறநத் 
நதடமுதறகதள நதடமுதறப்படுதத்ுதல் 
ஆகியதவ ெடட்ம் மற்்றும் இணகக் குழுவின் 
பங்கோகும்.

•  அறிவிதத்ு, பயிற்்சிைளிதத்ு வழிநடதத்வும்

•  கொநறிமுதற்யில் முடிவு எடுதத்தல 
கோமம்படுதத்ுங்கள்

•  வலுவோன இணகக் கொெைல்முதற்கதள 
கொெைல்படுதத்வும்

ெடட் மற்்றும் இணகக் குழு

•  கொகோள்தககதளயும் 
ெடட்ங்கதளயும் கற்்றுக ்
கொகோண்டு, புரிநத்ு கொகோண்டு 
பின்பற்்ற்வும்

•  Nokia வின் மதிப்புகதளத ்
தழுவுங்கள்

•  கோபசுங்கள் &  கோகள்விகள் 
கோகளுங்கள்

ஊழிைரக்ள்

•  கோநரத்மகக்ோன முன் மோதிரிகள்
•  ஈடுபடட்ுள்ள & கொபோறுப்போனவரக்ள்
•  ெோம்பிைன் கொநறிமுதற்கள்  

& இணகக்ம்

ததலவரக்ள்

கொபோறுப்பு 
வடட்ம்
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பொநறிமுதற
முடிபொவடுகக்ும் மோதிரி

சாத்த்ியமான கொ�றிமுவற் சார�்்த் அை்ைது இணக்கம் சார�்்த் முடிவுகவள எடுக்க்கைண்டிய சூழ்�ிவையிை், 
�டைடிக்வக எடுப்பத்ற்்கு முன் இ�்த் �ான்கு ்ககள்விகவளக் கருத்த்ிை் கொகாள்ளுங்கள்:

Nokia வில் கொநறிமுதற்கள் மற்்றும் கோநரத்ம பற்்றி கோமலும் அறிைவும்:  
�மது ைண ிகத்வ்த் ்க�ரவ்மயாக �டத்த்ுத்ை்1

எங்கள ின் மூன்ற்ோம் தரப்பினர:்
மூன்ற்ாம் த்ரப்பு �டத்வ்த் விதித் ்கொத்ாகுப்பு2

ஆம்
தைவுகொெை்து  
கொதோடரவும். 

கோததவப்படும்கோபோது 
வழிகோடட்ுததல 

நோடுங்கள்.
இது கொசய்திகள ிை் ்கத்ான்றி-
னாை் சர ியாக இருக்குமா?
ெடட்பூரவ்மோன கொெைல்கள் கூட 
முதற்ைற்்ற்தவைோக இருகக்லோம் அல்லது 
மற்்ற்வரக்ளுகக்ு அவ்வோறு கோதோன்ற்லோம், 
கோமலும் கொெை்திகள ில் கோதோன்றும்கோபோது 
அல்லது இதணைதத்ில் பரவும்கோபோது நம் 
கொபைருகக்ும் நற்்கொபைருகக்ும் களங்கம் 
விதளவிகக்லோம்.

இது Nokia வின் மதிப்புகள் மற்்றும் 
கொகாள்வககளுடன் 
ஒத்த்ுப்்கபாகிற்த்ா?
முன்கொமோழிைப்படட் முடிவு அல்லது நடவடிகத்க 
Nokia வின் மதிப்புகள், நமது நன்னடதத்தக ்
கோகோடப்ோடுகள் மற்்றும் அதற்்குத ்கொதோடரப்ுதடை 
கொகோள்தககளுடன் கொபோருநத்வில்தல என்ற்ோல், 
உங்கள் முடிதவ மறுபர ிசீலதன கொெை்ைவும். 
இததப் பற்்றி நீங்கள் ெர ிைோக உணரவில்தல 
என்ற்ோல், அது நமது மதிப்புகள் மற்்றும் இநத் 
மதிப்புகதள எப்கோபோதும் நிதலநிறுதத் கோவண்டிை 
ஊழிைரக்ள ின் நமது எதிரப்ோரப்்புகளுகக்ு 
முரணோக அதமைலோம்.

முடிவு அை்ைது �டைடிக்வக  
சடட்பூரை்மானத்ா?
முன்கொமோழிைப்படட் முடிவு அல்லது 
நடவடிகத்க கொபோருநத்கக்ூடிை ெடட்ங்கதள 
மற்்றும் விதிமுதற்கதள மீறினோல், 
நிறுதத்ிவிடுங்கள்.நோங்கள் எங்கு வரத்த்கம் 
கொெை்தோலும் அங்குள்ள கொபோருநத்கக்ூடிை 
ெடட்ங்களுகக்ு நோங்கள் இணங்குகிகோற்ோம்.

உங்கள ிடம் ்கபாதுமான 
த்கைை் இருக்கிற்த்ா?
ஒரு கோமலோளரிடம், ெடட்ம் ெோரந்த் மற்்றும் 
இணகக்ம் ெோரந்த் அல்லது அவற்்றிற்்குத ்கொதோ-
டரப்ுதடை விஷைங்கதளப் பற்்றி அறிநத்ிரு-
கக்கக்ூடிை, மற்்றும் நன்கொனறி மற்்றும் இண-
கக்ம் கொதோடரப்ோன ஒரு விஷைதத்ில் நீங்கள் 
ெரிைோன முடிவு எடுப்பதற்்குத ்கோததவைோன 
தகவல்கதள வழங்கக ்கூடிைவரிடம் கலநத்ோ-
கோலோசிப்பததப் பற்்றி சிநத்ிகக்வும்.

1 https://www.nokia.com/about-us/sustainability/conducting-our-business-with-integrity/      2 https://www.nokia.com/en_int/investors/corporate-governance/code-of-conduct    
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Nokia வின் இணகக்க ்கொகோள்தககள்

11



கருதத்ு 
கோவற்றுதம பொகோள்தக கண்்கோண்ோடட்ம் 

கோநோகக்ிைோவின் சிற்நத் நலன்களுகக்ோக 
நோங்கள் கொெைல்படுகிகோற்ோம். 
கோநோகக்ிைோவின் தகவல்கதளப் 
பைன்படுதத்ுகிகோற்ோம். முதன்தமைோக 
Nokia வின் கொெோதத்ு மற்்றும் வளங்கதள 
Nokia வின் நன்தமகக்ோகவும் Nokia வின் 
வணிகத ்கோததவகளுகக்ு 
ஆதரவளிகக்வும் பைன்படுதத்ுகிகோற்ோம். 

Nokia வில் நமது பண ிகதளெ ்
கொெை்வதற்்கோன நமது தீரப்்தப 
போதிக்கும் என்று ந ிைோைமோன 
முதற்யில் கருதப்படுகின்ற் அல்லது 
முதற்ைற்்ற் கோதோற்்ற்தத்த 
உருவோக்கக்கூடிை அதனதத்ு 
தன ிப்படட் ஆரவ்ங்கதளயும் Nokia 
ஊழிைரக்ள் உடனடிைோக கொவள ியிட 
கோவண்டும். 

Nokia உடனோன நமது கடதமகள ில் 
ததலயிடக்கூடிை அல்லது Nokia வின் 
நற்்கொபைருக்கு போதிப்தப 
ஏற்்படுதத்க்கூடிை எநத்கொவோரு 
கொெைதலயும் நோம் கோவதலயிகோலோ 
அல்லது கோவதலக்கு கொவள ிகோைகோைோ 
கொெை்வததத ்தவிரக்்ககோவண்டும்.

பணிைோளரக்ள் கூடுதல் விபரங்கதள 
[இங்்கக] கோணலோம்.
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நீங்கள் பொதர ிநத்ு பொகோள்ள  
கோவண்்டியது என்ன 
• ஒரு ஊழியரர ிடம் பொதோழில்முதற அல்லது தன ி-

நலன் குறிதத் கோபோடட்ி ஏற்படும் சூழ்நிதலகள ில் 
கருதத்ு கோமோதல் எழுகிறது, இது கோவதலவோய்ப்பு 
கடதமகதள போரபடச்மின்றி நிதறகோவற்றுவ-
தத கடினமோகக்ுகிறது. 

• முரண்்போடு இருப்பதன் கோதோற்றகோம நற்பொபயரு-
கக்ுச ்கோசதம், நம்பிகத்க இழப்பு, மன உறுதி கோசத-
ப்படுதல் உள்ள ிடட் எதிரம்தற விதளவுகதள 
ஏற்படுதத்ும். உங்கள் பொசயல்கள் எவ்வோறு கோதோ-
ற்றமள ிகக்கக்ூடும் என்பததக ்கருதத்ில் பொகோ-
ள்வதும், கருதத்ு கோவறுபோடு பற்றிய உண்ரத்வத ்
தவிரப்்பதும் முகக்ியமோகும்.

• கருதத்ு கோவறுபோடு என்பது ஒரு பிரசச்ிதன அல்ல, 
ஆனோல் அது உடனடியோக பொவள ிப்படுதத்ப்படட்ு 
ஒழுங்கோக தகயோளப்பட கோவண்்டும். உடனடி-
யோக பொவள ிப்படுதத்ப்படோத மற்றும் / அல்லது 
ஒழுங்கோக தகயோளப்படோத கருதத்ு கோவறுபோடு 
Nokia உடனோன உங்கள் கோநரத்ம மற்றும்  
விசுவோசதத்த மற்றவரக்ளுகக்ு முன்னோல்  
கோகள்விகக்ுறியோகக்கக்ூடும்.

எதில் கவனமோக இருகக்  
கோவண்்டும்
• Nokia வின் தற்கோபோததய அல்லது எதிரக்ோல 

வண் ிகதத்த போதிகக் நீங்கள் 
பயன்படுதத்கக்ூடிய நிறுவனங்கள ின் நிதி 
அல்லது பிற ஆரவ்ங்கள் மற்றும் நிதலகள் 
மற்றும் அநத் நிறுவனங்களுடன் பொதோடரப்ுதடய 
அவரக்ளுதடய வோடிகத்கயோளரக்ள், 
ஆகோலோசகரக்ள் அல்லது வழங்குநரக்ள்.

• போதிகக்ப்படட்ுள்ள தரப்பினர ்உங்களுடன் 
பொநருங்கிய தன ிப்படட் அல்லது குடும்ப 
உறதவக ்பொகோண்்டிருகக்ும் சூழ்நிதலயில் 
அல்லது தன ிப்படட் முதறயில் நீங்ககோளோ 
அல்லது உங்கள் குடும்பதத்ினகோரோ 
பயனதடயகக்ூடிய சூழ்நிதலகள ில் 
எடுகக்ப்படும் முடிவுகள். 

• குடும்ப உறுப்பினரக்ள் அல்லது பொநருங்கிய 
நண்்பரக்தள ஆடக்ோசரப்்பு பொசய்தல், 
பண் ியமரத்த்ல் அல்லது கோநரடியோக கோமற்போரத்வ 
பொசய்தல் அல்லது நீங்கள் அதத்தகய உறதவக ்
பொகோண்்ட ஒருவதர ஊகக்ுவிதத்ல்.

• Nokia வண் ிக கோநரங்கள ில் பொவள ிப்புற 
கோவதலகதளச ்பொசய்தல் அல்லது Nokia வள 
ஆதோரங்கள், அறிவுசோர ்பொசோதத்ுகக்ள் அல்லது 
ரகசிய தகவல்கதள Nokia விற்குத ்பொதோடரப்ற்ற 
கோவதலகளுகக்ுப் பயன்படுதத்ுதல்.

• Nokia விடமிருநத்ு நிதி அல்லது ஆதரதவ பொபறும் 
அல்லது பொபற விரும்பும் ஒரு பொதோண்்டு அல்லது 
குடிதம அதமப்பின் அதிகோர ி அல்லது 
இயகக்ுநரோகப் பண் ியோற்றுபவர்.

�ாம் ைணிகத்வ்த்ச ்சரியான முவற்யிை் 
கொசய்கி்கற்ாம்

இநத் சூழ்நிதலதயப் 
பற்றிச ்சிநத்ியுங்கள்:

கருதத்ு கோவற்றுதம

என் மோமோ Nokia வின் முகக்ிை வழங்குநரக்-
ளில் ஒருவரிடம் கோமற்்போரத்வைோளரோகப் 
பணிைோற்்றுகிற்ோர். எனது குழுவில் உள்ள 
மற்்ற்வரக்ள் இதுகோபோன்ற் கொகோள்முதல் நடவ-
டிகத்ககளுகக்ோக ஆகோலோெதனகதள வழ-
ங்கினோலும் இநத் வழங்குநர ்அல்லது அதன் 
கோபோடட்ிைோளரக்ளுகக்ு வணிகதத்த வழ-
ங்குவதற்்கோன விருப்பதத்த Nokia வில் எனது 
பதவிநிதல எனகக்ு வழங்குகிற்து. இது 
கருதத்ு கோவற்்றுதமைோ?

ஆமோம். இநத் உற்தவப் பற்்றி உங்கள் 
கோமலோளரிடம் கொதரிவிகக் கோவண்டும். 
இநத் வழங்குநர ்அல்லது அவருதடை 
கோபோடட்ிைோளரக்ள் ெம்பநத்ப்படட் 
கொகோள்முதல் முடிவுகளில் நீங்கள் 
ஈடுபடவில்தல என்பதத 
உறுதிப்படுதத் நடவடிகத்க எடுப்பதன் 
மூலம், இநத் விஷைதத்த எவ்வோறு 
தகைோள்வது என்பததப் பற்்றி 
நீங்களும் உங்கள் வரி கோமலோளரும் 
கலநத்ோகோலோசிகக் கோவண்டும்.
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அரசோங்க  
அதிகோரிக-
தளக ்தக-
யோளுவது

பொகோள்தக கண்்கோண்ோடட்ம் 
கோநோகக்ிைோ ெரவ்கோதெ அதமப்புகள், 
அரெோங்கங்கள், அரசு அதிகோரிகள், 
அரசிைல் கடச்ிகளுடன் பின்வருவன 
உள்ளிடட் பல்கோவறு மடட்ங்களில் 
பல்கோவறு வழிகளில் ஈடுபடுகிற்து: 

• கொபோருடக்ள் மற்்றும் கோெதவகதள 
வழங்கும் வண ிகமோக; 

• நமது நலன்கதளப் போதுகோக்க மனு 
அள ிக்கும் அக்கதற்யுள்ள 
கொபருந ிறுவனக ்குடிமகனோக; 

• வர ி கொெலுதத்ுபவரோக; 

• உலகொகங்கிலும் பல நோடுகள ில் ஒரு 
தன ிைோர ்துதற் பங்கோகற்்போளரோக 
கோவதலகள் மற்்றும் கொபோருளோதோர 
வோை்ப்புகதள வழங்குபவரோக.

கோநோகக்ிைோ அரெோங்க அதிகோரிகளுடனும் 
அரசிைல்வோதிகளுடனும் 
ஒளிவுமதற்வற்்ற் கோநரத்மைோன 
உதரைோடலுகக்ு உறுதிபூண்டுள்ளது. 
அரசு அதிகோரிகளுடன் 
கொதோடரப்ுகொகோள்ளும்கோபோது நோங்கள் 
கோநரத்மைோக, உண்தமைோக, ெரிைோனபடி 
கொதோடரப்ுகொகோள்வதுடன் கோநோகக்ிைோவின் 
கொகோள்தககதளயும் கொபோருநத்கக்ூடிை 
ெடட்ங்கதளயும் பின்பற்்றுகிகோற்ோம். அரசு 
வோடிகத்கைோளரக்ள் மற்்றும் மோநில 
நிறுவனங்களுடனுமோன எங்கள் 
கொதோடரப்ோடல்களுகக்ு கொகோள்முதல் 
கொதோடரப்ோன விதிகள், ஆதரவு திரடட்ுதல், 
கொபோழுதுகோபோகக்ு, விருநக்ோதோம்பல், 
கொவளிப்படுதத்ுதக மற்்றும் பதிவு கோபணல் 
உடப்ட சிற்ப்புத ்கோததவகள் கொபோருநத்ும்.

பணிைோளரக்ள் கூடுதல் விபரங்கதள 
இங்்கக கோணலோம்.

14 NOKIA நன்னடதத்தக ்கோகோடப்ோடு 

https://nokia.sharepoint.com/sites/ethics_compliance/SitePages/Dealing-with-Government-Officials.aspx


�ாம் ைணிகத்வ்த்ச ்சரியான முவற்யிை் கொசய்கி்கற்ாம் அரசோங்க அதிகோரிகதளக ்
தகயோளுவது

நீங்கள் பொதர ிநத்ு பொகோள்ள  
கோவண்்டியது என்ன
• ஊழியரக்ள், முகவரக்ள் மற்றும் கோதசிய, பிரோநத்ிய, 

உள்ளூர ்மற்றும் நகரோடச்ி அரசோங்கங்களின் பிற 
பிரதிநிதிகள் மடட்ுமல்லோமல், அரசோங்கதத்ிற்கு 
பொசோநத்மோன நிறுவனங்களின் ஊழியரக்ளும், அவரக்ள் 
சோரப்ோக பொசயல்படும் எவரும் மற்றும் அரசோங்க 
அதிகோரிகளின் பொநருங்கிய குடும்ப உறுப்பினரக்ளும் 
அரசோங்க அதிகோரிகளில் அடங்குவர். நோடுகள் தங்கள் 
அரசோங்கக ்பொகோள்தககள், கடட்தமப்பு மற்றும் 
அதிகோரப்பூரவ் பதவிகளில் கோவறுபடுவது குறிதத்ு 
விழிப்புடன் இருங்கள்.

• கோநோகக்ியோ எநத் அரசியல் சோரப்ும் இன்றி உள்ளது. 
தனியோர ்நிறுவனங்கள் அல்லது கூடட்ோளரக்தளக ்
தகயோளும் கோபோது ஏற்றுகப்ொகோள்ளகக்ூடிய 
விருநத்ளிப்பது அல்லது சில பொடண்்டர ்முன் 
விற்பதன நடவடிகத்ககதள வழங்குதல் கோபோன்ற 
வண்ிக நதடமுதறகள், அரசோங்க வண்ிகதத்ில் 
ஏற்றுகப்ொகோள்ள முடியோததவ அல்லது 
சடட்விகோரோதமோனதவயோக இருகக்லோம். 

• அரசியல் குழுகக்ளுகக்ு கோநரடி நன்பொகோதடகள் மூலம் 
அரசியல் அல்லது கோதரத்ல் பொசயல்போடட்ில் பங்கோகற்க 
Nokia வின் பொகோள்தக அனுமதிகக்ோது, ஆனோல் Nokia 
தனது நலன்கதள அரசோங்கங்களுடனும் சடட்ம் 
இயற்றுகோவோருடனும் சடட்ப்பூரவ்மோன மற்றும் 
பொவளிப்பதடயோன வழிமுதறகளில் போதுகோதத்ுக ்
பொகோள்கிறது. 

• உங்கள் தனிப்படட் அரசியல் நடவடிகத்ககள் 
உங்கள் பொசோநத் கோநரதத்ில் உங்கள் பொசோநத் 
வளங்கதளக ்பொகோண்்டு கோமற்பொகோள்ளப்பட கோவண்்டும். 
எநத் விததத்ிலும் கோநோகக்ியோதவ ஈடுபடுதத்கோவோ 
அல்லது அப்படி கருதும்படி பொசய்யகோவோ கூடோது. 
தனிப்படட் அரசியல் நடவடிகத்ககளில் 
சடட்மியற்றலுகக்ு ஆதரவளிதத்ல் அல்லது 
பரிநத்ுதரதத்ல் அல்லது கோவடப்ோளரக்தள 
ஆதரிப்பதும் நன்பொகோதடயளிப்பதும். 

• கோநோகக்ியோ பண்ியோளரக்ள் அரசு அதிகோரியுடன் 
வகக்ோலதத்ு கோநோகக்ங்களுகக்ோக ஈடுபடத ்
திடட்மிடும்கோபோது அவரக்ள் கோநோகக்ியோவின் 
பொகோள்தக மற்றும் அரசோங்க விவகோரங்கள் (PGA) 
குழுதவத ்பொதோடரப்ுபொகோள்ள கோவண்்டும்.

கவனிகக் கோவண்்டியது என்ன:
• Nokia விடமிருநத்ு தகவல்கதளக ்கோகோரும் அரசு 

அதிகோரிகள்: சடட்தத்த அனுசரிதத்ு அதத்கு 
தகவல்களுகக்ோன உரிதமதய அதிகோரிகள் 
பொகோண்்டுள்ளோரக்ளோ என்பததயும் அதத்கு 
தகவல்கதள அளிகக்ும் உரிதம கோநோகக்ியோவுகக்ு 
உள்ளதோ என்பததயும் உறுதிப்படுதத்வும். 
பொபோருநத்ும்கோபோது, பொதோடரப்ுதடய 
நதடமுதறதயப் பின்பற்றவும் அல்லது 
சடட்ப்பூரவ் வழிகோடட்ுதல் மற்றும் 
இண்கக்தத்தப் பொபறவும்.

• பொபோது பொகோள்முதல் விதிகள்: அதத்தகய விலகல் 
ஏற்றுகப்ொகோள்ளதத்கக்து அல்லது 
மன்ன ிப்பிற்குர ியது என்று ஒரு அரசோங்க 
அதிகோர ி கூறினோலும்கூட, அரசோங்கதத்ின் பொபோது 
பொகோள்முதல் அல்லது பொடண்்டர ்
பொசயல்முதறயிலிருநத்ு விலகிச ்பொசயல்பட 
கோவண்்டோம். 

• ஓர ்அரசு அதிகோரிதய அல்லது அதிகோரியின் 
குடும்பதத்ினதர, அவர ்கோநோகக்ியோவின் 
அரசோங்கதத்ுடனோன வண்ிகதத்ில் பொசல்வோகக்ு 
பொசலுதத்ும் பதவியில் இருகக்ும்கோபோது அவதர 
கோநோகக்ியோவில் பண்ியமரத்த்ும்கோபோது விழிப்புடன் 
இருங்கள். இது நலன் முரண்்போடோகக ்
கருதப்படவும் சடட் ஒழுங்குமுதற மீறலோகவும் 
இருகக்கக்ூடும். அவரக்ள் முன்பு பண்ியோற்றிய 
அதமப்புகளின் விதிகளுகக்ும் நீங்கள் இண்ங்க 
கோவண்்டும்.

• பரிசு வழங்குதல் மற்றும் விருநத்ளிதத்ல், உள்ளூர ்
விதிகள் மற்றும் ஒழுங்குமுதறகள், கோமலும் 
ஏற்படுதத்ப்படட் Nokia வரம்புகள் மற்றும் 
கோரப்்பகோரட ்விருநக்ோதோம்பலுகக்ோன ஒப்புதல் 
கோததவகள் உள்ள ிடட் பொபோருநத்கக்ூடிய 
சடட்தத்ிற்கு இண்ங்கோதகோபோது அரசோங்க 
அதிகோர ிகளுகக்ு பர ிசு வழங்குதல் அல்லது 
விருநக்ோதோம்பல் பொசய்தல்.

• ஒரு அரசோங்க அதிகோர ியின் நடதத்த அல்லது 
முடிதவ போதிகக்ும் ஒரு முயற்சியோகக ்
கருதப்படகக்ூடிய அதனதத்ு பொசயல்போடுகளும்  

இநத் சூழ்நிதலதயப் 
பற்றிச ்சிநத்ியுங்கள்

கொதோதலத ்கொதோடரப்ுத ்துதற் கொபர ிதும் 
கடட்ுப்படுதத்ப்படும் நோடட்ில் Nokia தனது 
ெநத்தப் பங்தக அதிகர ிகக் முடியும் என்று 
நம்புகிற்து. Nokia வின் கொநடக்ொவோரக் ்
கருவிகதளக ்கோண்பிப்பதற்்கோக பல 
முகக்ிைமோன வோடிகத்கைோளரக்ளுகக்ும் 
ஒழுங்குமுதற் நிறுவனதத்ின் மூதத் 
உறுப்பினரக்ளுகக்ும் கொவள ிநோடட்ு 
பைணதத்த ஏற்்போடு கொெை்யுமோறு 
உங்கள ிடம் கோகடட்ுகக்ொகோள்ளப்படட்ுள்ளது. 
இது ஏற்்கதத்கக்தோ?

அகோநகமோக இல்தல. விருநத்ினர ்ஒரு அரசு 
அதிகோர ி அல்லது அரசுக்கு கொெோநத்மோன 
ந ிறுவனதத்ில் அல்லது தன ிைோர ்
ந ிறுவனதத்ின் ஊழிைரோ என்பததப் 
கொபோறுதத்ு பைணம், விருநக்ோதோம்பல் மற்்றும் 
கொபோழுதுகோபோக்கு ஆகிைவற்்தற் 
ந ிரவ்கிக்கும் விதிகள் கோவறுபடலோம். 
தன ிைோர ்ந ிறுவன ஊழிைரக்ளுக்கு சில 
ந ிபநத்தனகள ின் கீழ் வோடிக்தகைோளர ்
பைணம் அனுமதிக்கப்படலோம், ஆனோல் 
அரெோங்க அதிகோர ிகள் மற்்றும் மோந ில 
அரசுக்குெ ்கொெோநத்மோன ந ிறுவனங்கள ின் 
ஊழிைரக்ளுக்கு கொபரும்போலும் கொவவ்கோவறு 
தரந ிதலகள் கொபோருநத்ும். இநத் 
சூழ்ந ிதலயில் வழிகோடட்ுதல்கதளப் கொபற் 
ெடட் மற்்றும் இணக்கக ்குழுவின்  
உதவிதைப் கொபறுவது நல்லது.
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நியோயமோன 
கோபோடட்ி

பொகோள்தக 
கண்்கோண்ோடட்ம் 
கொகோள்தக கண்கோணோடட்ம் Nokia 
தீவிரமோக ஆனோல் நிைோைமோகப் 
கோபோடட்ியிடுகிற்து. 

கொபரும்போலோன நோடுகளில் நுகரக்ோவோர ்
மற்்றும் ெநத்த பங்கோகற்்போளரக்ளின் 
நலனுகக்ோக நிைோைமோன கோபோடட்ிதை 
உறுதி கொெை்வதற்்கோக ெநத்தயில் 
நிறுவனங்களின் கொெைல்போடுகதள 
ஒழுங்குபடுதத்ும் கோபோடட்ி அல்லது 
ஏகோதிபதத்ிைதத்ிற்்கு எதிரோன 
ெடட்ங்கள் உள்ளன.

இநத்ெ ்ெடட்ங்கள் 
கோபோடட்ிைோளரக்ளுகக்ிதடகோை வணிக 
ஒதத்ிதெவு அல்லது போதிகக்கக்ூடிை 
தகவல் பரிமோற்்ற்தத்தத ்
ததடகொெை்கிற்து.  முதற்ைோன 
கொெைல்திடட்தத்ுகக்ு கண்டிப்போகத ்
கோததவைோனது மற்்றும் ெநத்தயின் 
தோகக்ம் வரம்புகக்ுடப்டட்து என்று 
இருநத்ோகோல அன்றி, இதவ 
வோடிகத்கைோளரக்ள், வழங்குநரக்ள் 
அல்லது வரத்த்கக ்கூடட்ோளரக்ளுடன் 
தனிப்படட் அல்லது பிற் வணிகதத்தக ்
கடட்ுப்படுதத்ும் ஏற்்போடுகதளெ ்
கொெை்வததத ்ததடகொெை்கின்ற்ன.   
ெநத்தயில் ெகத்ிமிகக் 
நிறுவனங்களின் நிைோைமற்்ற் 
நடதத்ததை இதவ ததடகொெை்கின்ற்ன. 

கோநோகக்ிைோவின் வணிக யுகத்ிகக்ு 
கோபோடட்ிெ ்ெடட்ங்களுகக்ு இணங்குவது 
அதத்ிைோவசிைமோனது. 

பணிைோளரக்ள் கூடுதல் விபரங்கதள 
இங்்கக கோணலோம்.
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நீங்கள் பொதர ிநத்ு பொகோள்ள  
கோவண்்டியது என்ன 
• கோபோடட்ியோளரக்ளுடன் ஒதத்ிதசவது அல்லது 

எநத்பொவோரு கோபோடட்ி அளவுரு மீதும் போதிப்தப 
ஏற்படுதத்ும் தகவதலப் பகிரவ்து சடட் விகோரோதமோனது 
(உ.ம்., விதலகள் மற்றும் பிற முகக்ிய வண்ிக 
விதிமுதறகள், சிறிய நிதித ்தகவல்கள் (அடகக்ம் 
அல்லது இலோப சதவீதம் கோபோன்றதவ), இரோசிய 
தயோரிப்பு விபரகக்ுறிப்புகள் அல்லது KPIகள், விற்பதன 
அளவுகள், பொதோடரும் சநத்த நடவடிகத்ககள் அல்லது 
வண்ிகத ்திடட்ங்கள், புதத்ோகக்ம் அல்லது தயோரிப்பு 
கோமம்போடட்ுத ்திடட்ங்கள், பொகோள்முதல் அல்லது 
கோவதலவோய்ப்பு யுகத்ிகள் அல்லது விதிகள்) 

• சநத்தகள், வோடிகத்கயோளரக்ள், வழங்குநரக்ள், 
ஒப்பநத்ப் புள்ளிகள் அல்லது கோபோடட்ியோளரக்ளின் 
பண்ியோளரக்ள் இதடகோய பிளதவ ஏற்படுதத்ுவது, 
மறுவிற்பதன விதலகதள ஆதண்யிடுவது, கூடட்ு 
புறகக்ண்ிப்புகளில் ஈடுபடுவது அல்லது துல்லியமற்ற 
அல்லது மிதகப்படுதத்ிய கூற்றுகலோல் பிற 
நிறுவனங்கதள இழிவுபடுதத்ுவது சடட்விகோரோதமோனது. 

• சநத்தயில் சகத்ிவோய்நத் நிறுவனங்கள் தனிப்படட் 
பரிவரத்த்தனகள் அல்லது ஊகக்தப்ொதோதககள் 
தருவது உடப்ட (உ.ம். பிரதக்ோயகத ்தள்ளுபடிகள் 
அல்லது இறுதி வோய்ப்பு மீதோன உரிதமகள்) 
நியோயமற்றுச ்பொசயல்படுவதும் பிற கடச்ிகக்ோரரக்தள 
விலகக் அல்லது சுரண்்ட முயற்சிப்பது, போகுபோடு, 
சநத்தகளில் சுயவிருப்பம், நியோயமற்ற விதல (மிக 
அதிகம் அல்லது மிகக ்குதறவு/அடகக்விதலகக்ுக ்கீழ் 
விதல), வலிநத்ு தயோரிப்தப இதண்தத்ல், நியோயமோன 
விதிகளின்கீழ் அதத்ியோவசிய உள்ளடீுகதள வழங்க 
மறுதத்ல் அல்லது பொசயற்தகயோக சநத்த நுதழதவ 
அதிகரிதத்ல் அல்லது விரிவோகக்த ்ததடகள் 
கோபோன்றதவ சடட்விகோரோதமோனது.

• வோடிகத்கயோளரக்ள், வழங்குநரக்ள் அல்லது 
கூடட்ோளரக்ளுடன் பிரதக்ோயகமோக அல்லது பிற 
வண்ிகக ்கடட்ுப்போடட்ு ஏற்போடுகதளச ்பொசய்வது, 
ஏலக ்கூடட்தமப்பு அல்லது பல ஏலம் கோகடப்ு, அதத்ுடன் 
கோபோடட்ியோளரக்ளுடன் சடட்ப்பூரவ் ஒதத்ுதழப்பு 
ஏற்படுதத்ுவதற்கு நோது சடட்ம் மற்றும் இண்கக்க ்
குழுவுடன் ஆகோலோசிகக் கோவண்்டும். 

கவனிகக் கோவண்்டியது என்ன
• கோநோகக்ியோ அதன் பிரதோன கோபோடட்ியோளரக்தளக ்

கோடட்ிலும் கோவறு பல நிறுவனங்களுடனும் 
கோபோடட்ியிடுகிறது.  வோடிகத்கயோளரக்ள், 
வழங்குநரக்ள் அல்லது வரத்த்கக ்கூடட்ோளரக்ளும் 
கோவறு சநத்ரப்்பங்களில் கோபோடட்ியோளரக்ளோக 
இருகக்லோம்.

• முதறசோரோ விவோதங்கள் அல்லது ஓர ்
உதரயோடலில் பொசயலற்ற ஈடுபோடுகூட கோபோடட்ி 
விதிமீறலோகக ்கருதப்படலோம். பிரசச்ிதனகக்ுரிய 
நடதத்ததயக் கண்்டோல் உடனடியோக 
ஆடக்ோசபிகக்வும். நடதத்த பொதோடரந்த்ோல், 
விவோததத்த விடட்ு பொவளிகோயறுங்கள்.  உங்கள் 
ஆடக்ோசபதன அதனதத்ும் பதிவுபொசய்யப்படுவ்தத 
எப்கோபோதும் உறுதிபொசய்து பொகோள்ளுங்கள். 

• குறுகிய பிரிவுகள், பிரகோதசங்கள் அல்லது 
பொகோடுகக்ப்படட் வோடிகத்கயோளர ்
வோய்ப்புகளுகக்ோக கோநோகக்ியோ வலுவோன சநத்த 
நிதலதய அனுபவிகக்லோம். அவ்வோறோயின், 
கோநோகக்ியோ அதனதத்ுத ்தரப்பினருடனும் 
கோநரத்மயோக நடநத்ுபொகோள்ளும். 

• நியோயமற்ற நடதத்தகளோகத ்தவறோக 
எடுதத்ுகப்ொகோள்ளகக்ூடிய பொவளிப்போடுகதளத ்
தவிரக்க், பண்ியில் அல்லது தனிப்படட் 
சோதனங்களில் மின்னஞ்்சல்கள் மற்றும் 
குறுஞ்்பொசய்திகள் உடப்ட அதனதத்ு ஆவண்மோகக்ல் 
மற்றும் பொசய்தித ்பொதோடரப்ுகளில் பொமோழிதயக ்
கவனமோகக ்தகயோளுங்கள்.

• கோபோடட்ியோளரக்ளுடனோன எநத் சநத்ிப்புகளுகக்ும் 
ஒரு நிகழ்சச்ி நிரதல உருவோகக்ி விவோதமோனது 
வண்ிக ஒதத்ிதசவு அல்லது கோபோடட்ி அளவுருகக்ள் 
மீது போதிப்தப ஏற்படுதத்ும் தகவல் பகிரவ்ுகக்ுள் 
பொசல்லோமல் இருப்பதில் கவனம் பொசலுதத்ுங்கள்.

இநத்ச ்சூழ்நிதலதயக ்
கவனியுங்கள்

ஒரு கோபோடட்ிைோளரிடமிருநத்ு போதிப்தப 
ஏற்்படுதத்ும் கோபோடட்ிகரமோன தகவல்கதள 
கோநரடிைோககோவோ அல்லது மதற்முகமோககோவோ 
நீங்கள் கொபற்்ற்ோல் (உதோரணமோக ஒரு 
வரத்த்கெ ்ெங்கதத்ின் வோயிலோக), அததப் 
பைன்படுதத்ுவதத, அழிப்பததத ்தவிரத்த்ு 
ெடட்ம் மற்்றும் இணகக்தத்த ஆகோலோசிகக்வும். 
தகவதல அனுப்பிைவருகக்ும் அநத்த ்
தகவதலப் கொபற் நீங்கள் விரும்பவில்தல 
என்றும் கோநோகக்ிைோவின் கோபோடட்ிெ ்ெடட் 
இணகக்க ்கொகோள்தககக்ு இணங்க அதத 
அழிதத்ுவிடட்தோகவும் நீங்கள் பதிலளிகக் 
கோவண்டும்.

நோன் ஒரு கோபோடட்ிைோளர ின் சில ரகசிை 
விதல தகவல்கதளப் கொபற்்கோற்ன். நோன் 
அததக ்கோகடக்வில்தல, ஆனோல் இநத் 
வதகைோன தகவல்கள் எனக்குப் 
பைனுள்ளதோக இருக்கும். நோன் என்ன 
கொெை்ை கோவண்டும்?
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முதறயற்ற 
பொதோதக 
அளிப்புகள்

பொகோள்தக கண்்கோண்ோடட்ம் 
Nokia தனது வணிகதத்த தகுதிைோல் 
கொவல்கிற்து. ஒரு வோடிகத்கைோளர், 
அரெோங்க அதிகோரி அல்லது மூன்ற்ோம் 
தரப்பினருகக்ு கோநரடிைோககோவோ அல்லது 
மதற்முகமோககோவோ கொெை்ைப்படும் லஞ்்ெம் 
அல்லது கிகக்ோபக ்உள்ளிடட் முதற்ைற்்ற் 
அல்லது ஊழல் கொகோடுப்பனவுகதள 
நோங்கள் கொபோறுதத்ுகக்ொகோள்ள மோடக்ோடோம்: 

• முதற்ைற்்ற் பரிசுகள்;
• கொபோழுதுகோபோகக்ு, பணிகக்ொகோதடகள், 

உதவிகள், நன்கொகோதடகள்;
• ெோதகமோன ஒப்பநத் விதிகள், 

கோவதலகக்ுத ்கோதரவ்ுகொெை்தல் அல்லது 
வழகக்மோன நதடமுதற்கதளப் 
புற்கக்ணிதத்ல் கோபோன்ற் ெகோைங்கள்;

• மதிப்புமிகக் மற்்ற் எநத்கொவோரு 
கொபோருதத்மற்்ற் பரிமோற்்ற்மும் 

அகோதகோபோல எளிதோகக்ல் கொகோடுப்பனவுகளும் 
(சில கோநரங்களில் “கிரஸ்ீ் கொகோடுப்பனவுகள்” 
என்று குறிப்பிடப்படுகின்ற்ன) 
ததடகொெை்ைப்படட்ுள்ளன. கோநரத்மகக்ோன 
எங்கள் உறுதிப்போடத்டப் பகிரந்த்ு 
கொகோள்ளும் நற்்கொபைருள்ள மூன்ற்ோம் 
தரப்பினருடன் மடட்ுகோம நோங்கள் 
ஈடுபடுகிகோற்ோம். 

அதனதத்ு கொபோருநத்கக்ூடிை நிதி பதிவு 
கோபணுதககக்ு இணங்கி நடகக்வும் 
கொதரிைப்படுதத்ும் கோததவகள் மற்்றும் 
அதனதத்ு கொபோருநத்கக்ூடிை பண கோமோெடி 
எதிரப்்புெ ்ெடட்ங்கள் மற்்றும் 
ஒழுங்குமுதற்களுகக்ும் அகோதகோபோல 
தீவிரவோத நிதிைளிப்தபத ்தடுப்பு மற்்றும் 
வரி ஏை்ப்பு கோமோெடி ஆகிைவற்்தற்த ்
தடுகக்ும் ெடட்ங்கள் மற்்றும் 
ஒழுங்குதற்களுகக்ு இணங்கி நடகக்வும் 
கோநோகக்ிைோ உறுதிகொகோண்டுள்ளது. 
முதற்ைோன மூலவளங்களிலிருநத்ு 
கொபற்ப்படட் நிதிதைக ்கொகோண்டு முதற்ைோக 
வணிக நடவடிகத்ககளில் ஈடுபடும் 
மூன்ற்ோம் தரப்பினருடன் மடட்ுகோம 
கோநோகக்ிைோ வணிகம் கொெை்கிற்து.

பணிைோளரக்ள் கூடுதல் விபரங்கதள 
இங்்கக கோணலோம்.
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நீங்கள் பொதர ிநத்ு பொகோள்ள  
கோவண்்டியது என்ன 
• ஒரு முதறயற்ற பொசலுதத்ுதக என்பதில் 

பொபோருநத்கக்ூடிய சடட்ங்களின்படி 
சடட்விகோரோதமோன அல்லது பொபறுநரின் 
விதிகளின்படி அல்லது கோநோகக்ியோவின் 
பொகோள்தககள் மற்றும் நதடமுதறகளின்படி 
அனுமதிகக்ப்படோத மதிப்புதடய எததகோயனும் 
பொபறுதல் அல்லது அனுப்புதல் அடங்கும் (இது 
பொரோகக்மோக மடட்ுமின்றி கோவறுபிற பலன்கள், 
விருநக்ோதோம்பல் அல்லது கோசதவ அல்லது 
மதிப்புள்ள விஷயங்களோக இருகக்லோம்). 

• மோநில அரசுகக்ுச ்பொசோநத்மோன ஒரு 
வோடிகத்கயோளர ின் ஊழியரக்தள அல்லது ஒரு 
கடட்ுப்படுதத்ப்படட் நிறுவனதத்ின் 
ஊழியரக்தள உள்ளடகக்ிய அரசோங்க 
அதிகோர ிகளுடன் பொதோடரப்ு பொகோள்ளும்கோபோது 
விகோவகதத்தயும் எசச்ர ிகத்கதயயும் 
கதடப்பிடிகக்வும். 

• சுங்க அல்லது குடிகோயற்ற அனுமதி, 
அனுமதிப்பதத்ிரங்கள் அல்லது உரிமங்கள் 
அல்லது ஒப்புதல்கதள வழங்குதல் கோபோன்ற 
பண்ிகப்ொகோதட அல்லது கோசதவதய 
விதரவுபடுதத் அரசு அதிகோரிகக்ு பொதோதக 
அளிதத்ல் அல்லது பொகோடுப்பதற்கு ஒரு மூன்றோம் 
தரப்பினருகக்ு அங்கீகோரம் அளிகக்கோவண்்டோம்.

• முதறயற்ற பொதோதக அளிப்புகள் கோநோகக்ியோ 
மீதும் உங்கள் மீதும் குற்றவியல் நடவடிகத்க 
கோமற்பொகோள்ள ஏதுவோகிவிடும். எநத்விதமோன 
பண்ம் பொசலுதத்ுதல்களின் சடட்பூரவ்மோன 
தன்தம பற்றி உங்களுகக்ு நிசச்யமோகத ்
பொதரியோவிடட்ோல் எப்கோபோதும் ஆகோலோசதனதயப் 
பொபறவும்.

கவனிகக் கோவண்்டியது என்ன:
• அரசோங்க அதிகோர ிகள், வோடிகத்கயோளரக்ள் 

அல்லது அவரக்ளுதடய குடும்பதத்ினர ்
அல்லது நண்்பரக்ளுக்கோக அசச்ோதரனமோன, 
அதிகப்படியோன, நதடமுதறக்குப் புறம்போன 
பயண்ம், விடுதிகள ில் தங்குதல், 
விருநக்ோதோம்பல் அல்லது கோவறு எநத் 
நன்தமகளுக்கோன கோகோர ிகத்ககள்.

• அரசோங்க ஊழியரக்ளுககு அல்லது ஒரு 
வோடிகத்கயோளருடன் இதண்க்கப்படும் 
பொதோண்்டு நிறுவனங்கள் அல்லது 
நிறுவனங்களுக்கு நன்பொகோதடகதளச ்
பொசய்வதற்கோன கோகோர ிகத்ககள்.

• சுங்கவர ி, விசோக்கள், அல்லது குடிகோயற்றம் 
அல்லது கோவதலவோய்ப்பு அனுமதிப் 
பதத்ிரங்கள் மூலம் வழக்கதத்ிற்கு மோறோக 
“கோவகமோக” அரசோங்க அனுமதிகதள 
வழங்குதல் ஆகியவற்தறப் பர ிநத்ுதரக்கும் 
கோசதவ வழங்குநரக்ள். 

• ஒரு பர ிவரத்த்தனதய துல்லியமற்ற அல்லது 
முழுதமயற்ற முதறயில் பதிவு பொசய்ய 
அல்லது நிதிக ்கடட்ுப்போடுகதள சமரசம் 
பொசய்யும் வதகயில் ஒப்புதல் அல்லது பண்ம் 
பொசலுதத்ுததல விதரவுபடுதத்ுவதற்கோன 
கோகோர ிகத்ககள். 

• தவறோன அல்லது ஊதிப்பொபருகக்ிய 
இன்வோய்ஸ்கதள வழங்குநரிடமிருநத்ு பொபற்று 
ஒப்புதலளிப்பது அல்லது நியோயப்படுதத் 
முடியோத ஆவண்ப்படுதத்ப்படோத 
கோபோடட்ியோன சலுதக வழங்குவது. இநத்ச ்
சூழ்நிதலகள் கூடுதல் நிதிதய உருவோகக்ி 
அது தகயூடட்ுகள் அல்லது இலஞ்்சதத்ுகக்ுப் 
பயன்படுதத் கோநரிடும்.

• நோம் வண்ிகம் பொசய்யும் நிறுவனமோக இல்லோத 
ஒரு மூன்றோம் தரப்பினருகக்ு, அல்லது 
அயல்நோடட்ுக ்கண்கக்ு வோயிலோகத ்பொதோதக 
வழங்கக ்கோகோரிகத்க.

இநத் சூழ்நிதலதயப் 
பற்றிச ்சிநத்ியுங்கள்:

முதறயற்ற 
பொகோடுப்பனவுகள்

�ாம் ைணிகத்வ்த்ச ்சரியான முவற்யிை் கொசய்கி்கற்ாம்

கடட்ணம் மதற்முகமோன கிகக்ோபக ்அல்லது 
கோவறு ஏதோவது முதற்ைற்்ற் கடட்ணமோக 
இருகக்ும் ஆபதத்ு இங்கோக உள்ளது. 
அெோதோரணமோனதோகத ்கோதோன்றும் மற்்றும் 
முதற்ைோன கொபோருடக்ள் அல்லது 
கோெதவகளுடன் மீண்டும் இதணகக் 
முடிைோத கொகோடுப்பனவுகளுகக்ோன 
எநத்கொவோரு கோகோர ிகத்கயும் ஆரோைப்பட 
கோவண்டும்; உங்களுகக்ு இது பற்்றிை கவதல 
இருநத்ோல், உங்கள் கோநரடி கோமலோளர், உங்கள் 
உள்ளூர ்குதற் தீரக்க்ும் ததலவர ்அல்லது 
ெடட் மற்்றும் இணகக் குழு கோபோன்ற் 
ைோரோவது ஒருவர ிடம் கோபசுங்கள்.

ஒரு முகக்ிைமோன வோடிகத்கைோளர ்
கணகக்ிற்்கு நோன் கொபோறுப்பு. திடட் 
அமலோகக்தத்ின் ஒரு பகுதிைோக 
வோடிகத்கைோளரோல் கோதரந்க்ொதடுகக்ப்படட் 
ஒரு துதண ஒப்பநத்கக்ோரருகக்ு கொெலுதத் 
கோவண்டிை “ஒருமுதற்க”் கடட்ணதத்த 
உள்ளடகக்ிை ஒரு புதிை கொகோள்முதல் 
ஆதணதை அடுதத் நிதலகக்ு 
அனுப்புமோறு வோடிகத்கைோளர ்என்ன ிடம் 
கோகடட்ுள்ளோர். கடட்ணம் எததக ்குறிகக்ிற்து 
என்று எனகக்ுத ்கொதர ிைவில்தல, 
வோடிகத்கைோளர ிடம் கோகடட்கோபோது, எனகக்ு 
ஒரு கொதள ிவோன பதில் கிதடகக்வில்தல. 
நோன் எதத கொதர ிநத்ுகொகோள்ளகோவண்டும்?
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வரத்த்க  
இண்கக்ம் பொகோள்தக கண்்கோண்ோடட்ம் 

உலகொகங்கிலும் உள்ள வன்கொபோருள், 
கொமன்கொபோருள், ஆவணங்கள், மூலக ்
குறியீடு, கொதோழில்நுடப்த ்தரவு அல்லது 
பிற் கொதோழில்நுடப்ம் உள்ள ிடட் 
கொபோருடக்தள வழங்குவது Nokia வின் 
கொெைல்போடுகதள பல வழிகள ில் 
போதிக்கும் கோதசிை மற்்றும் ெரவ்கோதெ 
ெடட்ங்களோல் கடட்ுப்படுதத்ப்படுகிற்து. 

எல்தலகள் தோண்டிை கொபோருடக்ளின் 
கோநரடி அல்லது மின்னணு பரிமோற்்ற்ம் 
(கோகித வடிவதத்ில், மின்னஞ்்ெல் அல்லது 
இதணைம் அல்லது பிற் மின்னணு 
வழிகளில்) எல்தல தோண்டி 
கொபோருடக்தள அனுப்புதல் அல்லது ஒகோர 
நோடட்ில் ஒன்ற்ோக இருகக்கக்ூடிை 
கொவவ்கோவறு நோடட்ு மகக்ள் 
தங்களுகக்ிதடகோை தகவல்கதள 
எழுதத்ுப்பூரவ்மோக அல்லது 
வோை்வோரத்த்தைோகப் பரிமோறிக ்
கொகோள்வது, இநத்ெ ்ெடட் வரம்புகக்ுள் 
வருவதுடன் கற்ோரோக 
ஒழுங்குபடுதத்ப்படகக்ூடும். 

ஏற்்றுமதி கடட்ுப்போடு, ததடகள், 
புற்கக்ணிப்பு எதிரப்்பு, சுங்க இணகக்ம் 
உள்ளிடட் அதன் கொெைல்போடுகதள 
போதிகக்ும் கொபோருநத்கக்ூடிை அதனதத்ு 
வரத்த்க ெடட்ங்கள் மற்்றும் 
விதிமுதற்களுகக்ு இணங்க Nokia 
உறுதிபூண்டுள்ளது. ெரவ்கோதெ 
வரத்த்கதத்த துல்லிைமோகவும் 
கொவளிப்பதடைோகவும் தைோரிகக்வும், 
கொெைல்படுதத்வும், வரத்த்க 
அதிகோரிகளுகக்ு அறிகத்கயிடவும் 
நோங்கள் கடதமப்படட்ுள்கோளோம்.

பணிைோளரக்ள் கூடுதல் விபரங்கதள 
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நீங்கள் பொதர ிநத்ு பொகோள்ள  
கோவண்்டியது என்ன 
• அதனதத்ு கோநோகக்ியோ பண்ியோளரக்ளும் நிதிப் பரிவ-

ரத்த்தனகள், பொதோழில்நுடப் பரிமோற்றங்கள், கடட்ண்மி-
ல்லோ பரிவரத்த்தனகள், திருப்பங்கள் அல்லது தகயில் 
எடுதத்ுச ்பொசல்லும் பொபோருடக்ள் உடப்ட ஏகோதனும் எல்தல 
தோண்்டிய பரிவரத்த்தனகளுகக்ு ஏற்போடு பொசய்யும்கோபோது 
பொபோருநத்கக்ூடிய வரத்த்க விதிகதளப் பரிசீலிதத்ு அவ-
ற்தறப் பயன்படுதத் கோவண்்டும்.

• அதனதத்ு ஏற்றுமதிகள் மற்றும் இறகக்ுமதிகள் சரியோன 
ஆவண்ம், எநத் நோடட்ிலிருநத்ு வருகிறது, கடட்ண் வீத 
வதகப்போடு மற்றும் மதிப்புடன் துல்லியமோக அறிவிகக்-
ப்பட கோவண்்டும். இறகக்ுமதி மற்றும் ஏற்றுமதி ஆவண்-
ங்கதள தண்ிகத்க கோநோகக்ங்களுகக்ோக முதறப்படி 
கோப்பகமிட கோவண்்டும். 

• ஏற்றுமதிகள் என்பது பொபௌதீகமோக சரகக்ுகதள அனுப்பு-
வது மடட்ுமில்தல, ஆனோல் கோகித வடிவில் பொதோழில்நுடப் 
தகவல்கதள விடுவிதத்ல், மின்னணு வழியில் அனுப்புத-
ல் அல்லது மற்றவரக்ளுடன் வோய்வோரத்த்தகதளப் பகி-
ரத்ல் ஆகியதவயும் அடங்கும்.

• எல்தலதோண்்டி கடட்ுப்படுதத்ிய தகவல்கதளக ்பொகோ-
ண்்டுள்ள மின்னணுச ்சோதனங்கதள எடுதத்ுச ்பொசல்வது 
ஏற்றுமதியோகக ்கருதப்படும். இதற்கு அனுமதி கோததவ-
ப்படலோம்; இது மின்னணுச ்சோதனங்களில் தவதத்ுள்ள 
தகவல்களும் அடங்கும்.

• பல நோடுகள் குறிப்பிடட் பொதோழில்நுடப்ங்கள் மற்றும் 
தரவுகதள அனுப்புவதில் கடட்ுப்போடுகதள 
விதிகக்ின்றன. சில நோடுகள் குறிப்பிடட் பிற நோடுகளுடன் 
வண்ிகதத்த முற்றிலுமோகத ்ததட பொசய்கின்றன. ஏற்றும-
தி கடட்ுப்போடுகளும் ததடகளும் பொபோருநத்ும். 

கவனிகக் கோவண்்டியது என்ன:
• தகமுதறயோக சரகக்ு அனுப்புதல் (நிறுவன ERP 

அதமப்புகளுகக்ு பொவளிகோய), வண்ிகப் பயண்ங்களி-
ல் எடுதத்ுச ்பொசல்லும் பொபோருடக்ள் மற்ரும் ஏகோதனும் 
மின்னஞ்்சல், கோசதவயக அணுகல், வோய்பொமோழியோக 
அல்லது பிற வழிகளில் அனுப்பப்படட் ஏகோதனும் 
கடட்ுப்படுதத்ப்படட் பொதோழில்நுடப்ம்.

• விதலப்படட்ியதல மீறிய அல்லது சநக்ோதகதத்ிற்கி-
டமோன அல்லது அதடயோளம் கோண்ப்படோத கோசதவ-
களுகக்ோக சுங்க தரகருகக்ு அள ிகக்ப்பட பொகோடு-
ப்பனவுகள்; விதலப்படட்ியல், சுங்க படிவங்கள் 
மற்றும் பிற பொதோடரப்ுதடய ஆவண்ங்கள் ஆகியவ-
ற்றில் உள்ள எநத்பொவோரு தவறோன விளகக்ம், வதக-
ப்போடு, அல்லது பொபோருடக்ள் அல்லது தரவுகள ின் 
மதிப்பீடு.

• ததட பொசய்யப்படட் கோசருமிடங்களுகக்ு சரகக்ுக-
தள அனுப்பி பொபோருநத்கக்ூடிய வரத்த்கச ்சடட்ங்க-
ள் தவிரக்க் முயற்சிப்பதோக நோம் கருதும் நிறுவன-
ங்கள் அல்லது நபரக்ள்.

• வோடிகத்கயோளரக்ள் அல்லது மூன்றோம் தரப்பினரி-
டமிருநத்ு நமது தயோரிப்புகளின் இறுதிப் பயன்போடு, 
உண்்தமயோன இறுதிப் பயனர், படட்ுவோடோ 
கோததிகள் மற்றும் இருப்பிடங்கள் குறிதத்ு பொதளிவ-
ற்ற, குழப்பமோன அல்லது அதரகுதற விதடகள். 

• தனிப்படட் ஏற்றுமதிதய நிறுவன வளங்கள் 
அல்லது பொசயலோகக்ங்கதளப் பயன்படுதத்ிச ்பொச-
ய்யகக்ூடோது.

இநத்ச ்சூழ்நிதலதயக ்
கவனியுங்கள்

இநத்ப் பரிவரத்த்தனயின் உண்தமகள் 
கோகள்விகதள எழுப்புகிற்து. கோமற்்கொகோண்டு 
கோநோகக்ிைோ கொதோடரும்முன் இததத ்தீ-
ரத்த்ோக கோவண்டும்.  வழகக்மோக வழங்கப்ப-
டும் ஆதரவுெ ்கோெதவகதள நிரோகரிகக்ும் 
வோடிகத்கைோளரக்ள் அல்லது வோடிகத்க-
ைோளரின் நோடட்ில் முதற்ைோனதோக 
இல்லோத உபகரணதத்தக ்கோகோருவது 
“அபோைெ ்ெங்குகள்” ஆகும். இவற்்தற்த ்
தீரக்க்ும் கடதம கோநோகக்ிைோவுகக்ு உள்ளது.  
இநத் இடதத்ில், கோமற்்கொகோண்டு கொதோடரு-
ம்முன் வரத்த்க கோமலோண்தமக ்குழுதவ 
ஆகோலோசிகக் கோவண்டும்.

நிறுவனதத்ுகக்ு புதிை வோடிகத்கைோளரக்-
தளக ்கண்டறியும் கோததவ உள்ளது. 
முன்னோள் ரஷிை வோடிகத்கைோளர ்துருகக்ி-
கக்ுக ்குடிகொபைரந்த்ு அங்கோக தனது கொெைல்போ-
டுகதள அதமதத்ுகக்ொகோண்டுள்ளது கொதரிை 
வருகிற்து. இநத் வோடிகத்கைோளர ்கணிெ-
மோன அளவு கோரடிகோைோ உபகரணதத்த வோங்க 
கோநோகக்ிைோதவ அணுகுகிற்ோர். இது ஓர ்எளிை 
விற்்பதனைோகத ்கோதோன்றுகிற்து. கோரணம் 
இநத் வோடிகத்கைோளர ்நிறுவதலகோைோ 
அல்லது கொதோழில்நுடப் ஆதரவுெ ்கோெதவக-
தளகோைோ கோகோரவில்தல.  எனினும், ஆரட்ர ்
கொெை்த உபகரணம் துருகக்ியில் உள்ள 
அதலவரிதெகளில் கொெைல்படும்படி வடிவ-
தமகக்ப்படவில்தல. கோநோகக்ிைோ இநத்  
வோை்ப்தபப் பைன்படுதத்லோமோ?

வரத்த்க இண்கக்ம்�ாம் ைணிகத்வ்த்ச ்சரியான முவற்யிை் கொசய்கி்கற்ாம்
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மூன்றோம் 
தரப்புடன் 
பண்ிபுரிதல்

பொகோள்தக கண்்கோண்ோடட்ம் 
மூன்ற்ோம் தரப்பினர ்என்கோபோரில் வோடி-
கத்கைோளரக்ள், வழங்குநரக்ள் மற்்றும் 
வணிக மூன்ற்ோம் தரப்பினர ்உடப்ட 
கோநோகக்ிைோ உடன்படிகத்க கொெை்து-
கள்்ளும் ஏகோதனும் நபர், அதமப்பு அல்லது 
நிறுவனம் அடங்கும். 

கோநோகக்ிைோ அதன் மூன்ற்ோம் தரப்பினரு-
டன் ஆக்கபூரவ்மோன, கொநறிமுதற்ைோன 
மற்்றும் கொவள ிப்பதடைோன உற்வுகதள 
நோடுகிற்து. எங்களது அதனதத்ு 
மூன்ற்ோம் தரப்பினரும் கோநோகக்ிைோ தர-
தத்ின்படி தகுதி கொபற்வும், கொபோருநத்க்கூ-
டிை அதனதத்ு ெடட்ங்கதளயும் விதிக-
தளயும் பின்பற்்றி சிற்நத்ு கொெைல்படவும், 
எங்கள் நடதத்த விதிமுதற்கள ில் கொவ-
ள ிப்படுதத்ப்படட்ுள்ள மதிப்புகதளப் 
பகிரந்த்ு கொகோள்ளவும் நோங்கள் எதிரப்ோ-
ரக்க்ிகோற்ோம். 

எங்கள் மூன்ற்ோம் தரப்பினர ்கோநோகக்ிைோ 
மூன்ற்ோம் தரப்பு நடதத்த இணங்குவோ-
ரக்ள் என்று எதிரப்ோரக்்கப்படுகிற்து3. 
எங்கள் மூன்ற்ோம் தரப்பினருக்கு பர ிசு 
அல்லது விருநக்ோதோம்பல் வழங்குதல், 
அல்லது அவரக்ள ிடமிருநத்ு பர ிசு 
அல்லது விருநக்ோதோம்பல் ஆகிைவற்்தற் 
ஏற்்றுகக்ொகோள்வது, கொபருந ிறுவன விரு-
நக்ோதோம்பலுக்கோன கொபோருநத்க்கூடிை 
ெடட்ங்கள், ஒழுங்குமுதற்கள் மற்்றும் 
Nokia கொகோள்தககளுகக்ு இணங்கும் 
வதகயில் மடட்ுகோம கொெை்ைப்படுகிற்து.

பணிைோளரக்ள் கூடுதல் விபரங்கதள 
இங்்கக கோணலோம்.

3 https://www.nokia.com/about-us/investors/corporate-
governance/code-of-conduct/
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நீங்கள் பொதர ிநத்ு பொகோள்ள  
கோவண்்டியது என்ன 
• பொகோள்முதல் பொகோள்தககள், இண்கக் பர ிகோசோததன 

ஆகியவற்தற நன்கு அறிநத்ிருங்கள். கோமலும், பொபோரு-
நத்கக்ூடிய சடட்ங்கள் மற்றும் பொகோள்தககளுகக்ு 
இண்ங்ககக்ூடிய, பொநறிமுதற வண் ிக நதடமுதறக-
ளுகக்ோன நமது உறுதிப்போடத்டப் பகிரந்த்ு 
பொகோள்ளும், மற்றும் கோநோகக்ியோ  வின் பிரோண்்டு 
அல்லது நற்பொபயருகக்ு களங்கம் விதளவிகக்ோத 
மூன்றோம் தரப்பினதர மடட்ுகோம நோம் ஈடுபடுதத்ுகி-
கோறோம் என்பதத உறுதிப்படுதத் பண் ியமரத்த்ும் 
கோததவகதள அறிநத்ுபொகோள்ளவும்.

• ஒரு குறிப்பிடட் மூன்றோம் தரப்பினதரத ்கோதரந்ப்ொதடு-
கக்கோவோ அல்லது தகயோளகோவோ மற்றும் / அல்லது 
அங்கீகர ிகக்ப்படட் மூன்றோம் தரப்பு கோதரவ்ு மற்றும் 
ஒப்பநத் பொசயல்முதறயிலிருநத்ு விலககோவோ உங்க-
ள ிடம் கோகடக்ப்படட்ோல் உடனடியோக ஒரு கருதத்த 
எழுப்புங்கள்.

• கோகள்விகக்ுர ிய அல்லது சடட்விகோரோதமோன வண் ிக 
நதடமுதறகள ில் ஈடுபடும் மூன்றோம் தரப்பினரு-
டனோன வண் ிக உறவுகதள Nokia நிறுதத்ிவிடும். 

• பரிசுகள், பொபோழுதுகோபோகக்ு மற்றும் விருநக்ோதோம்பல் 
குறிதத் Nokia வின் பொகோள்தககதள அறிநத்ுபொகோண்்டு 
புரிநத்ு பொகோள்ளுங்கள். கோரப்்பகோரட ்விருநக்ோதோம்பல் 
மற்றும் பரிசுகள்தர நிதலயோன இயகக் நதடமு-
தறகக்ுள் Nokia வரம்புகள் மற்றும் ஒப்புதல் 
கோததவகதள மீறும் மதிப்புமிகக் எததயும் வழங்கும் 
மூன்றோம் தரப்பினரின் முயற்சிகதளப் 
புகோரளிகக்வும். 

• உங்கள் குடும்பதத்ில் ஒருவர ்அல்லது உங்களுடன் 
பொநருங்கிய உறவிலுள்ள ஒருவர ்முகக்ிய பதவியில் 
அல்லது கோநோகக்ியோ மூன்றோம் தரப்பினருடன் 
உறவில் இருநத்ோல் அதத்கு நலன் முரண்்போடத்ட 
பொவளிப்படுதத் கோவண்்டும்.

கவனிகக் கோவண்்டியது என்ன:
• ஒரு வண் ிக பர ிவரத்த்தன பொதோடரப்ோக அதத்தகய 

மூன்றோம் தரப்பினர ்எதிரப்்பு பொதர ிவிகக்ும்கோபோது 
ஒரு குறிப்பிடட் மூன்றோம் தரப்பினதரத ்கோதரந்ப்ொதடு-
கக் ஒரு வோடிகத்கயோளர ்அல்லது எதிர ்தரப்பினரோ-
ல் அழுதத்ம் பொகோடுகக்ப்படுகிறது. 

• Nokia உடன் பண் ிபுர ியத ்கோதரவ்ு பொசய்யப்பட 
மூன்றோம் தரப்பினர ்பண்ம் அல்லது மதிப்புள்ள 
எததயும் வழங்குகிறோரக்ள் அல்லது கோதரந்ப்ொதடுகக்-
ப்படுவதற்கு சடட்பூரவ்மோன மற்றும் சோதோரண் 
வண் ிக நதடமுதறகள ிலிருநத்ு அசோதோரண் விலக-
ல்கதள வழங்குகிறோரக்ள் (எ.கோ. உங்கள் உறவின-
தர பண் ிகக்ு அமரத்த்ுதல்). 

• Nokia மதிப்புகள் மற்றும் கோகோடப்ோடுகள், நடதத்த 
விதிமுதற மற்றும் / அல்லது Nokia வின் மூன்றோம் 
தரப்பு நடதத்த விதிமுதற ஆகியவற்தறப் பின்ப-
ற்றவும் ஏற்றுகப்ொகோள்ளவும் மறுகக்ும் மூன்றோம் 
தரப்பினர்.

• அரசோங்கம் அல்லது அரசு அதிகோரியோல் அல்லது 
அரசு அதிகோரியின் பொநருங்கிய குடும்ப உறுப்பின-
ருகக்ுச ்பொசோநத்மோன அல்லது கடட்ுப்போடட்ில் உள்ள 
மூன்றோம் தரப்பினர், அல்லது அரசோங்கதத்ுடன் 
அல்லது ஒரு வோடிகத்கயோளருடன் முதறயற்ற 
பொசல்வோகத்க பொசலுதத் முடியும் என்று கூறும் ஒரு 
வழங்குநர். 

• சமீபதத்ில் உருவோன, குதறவோன அனுபவமுள்ள 
அல்லது கோததவயோன பண்ிதய கோமற்பொகோள்ள 
கோபோதிய அலுவலர ்இல்லோத அல்லது பொவளிப்பதட-
யோன உதடதம உரிதம அதமப்புகள் இல்லோத 
மூன்றோம் தரப்பினர்.

இநத் சூழ்நிதலதயப் 
பற்றிச ்சிநத்ியுங்கள்:

மூன்றோம் தரப்பினருடன் 
பண்ிபுரிதல்

�ாம் ைணிகத்வ்த்ச ்சரியான முவற்யிை் கொசய்கி்கற்ாம்

எெெ்ர ிகத்கயுடன் கொதோடரவும் மற்்றும் ெடட் 
மற்்றும் இணகக் குழுவுடன் கலநத்ோகோலோசி-
கக்வும். Nokia இநத் மூன்ற்ோம் தரப்பினரு-
டன் விைோபோரம் கொெை்ைகக்ூடோது என்பதத-
க ்குறிகக்ும் பல சிவப்புக ்கொகோடிகள் 
உள்ளன. ஒப்பநத்கக்ோரருகக்ு ஒரு நிரூபி-
கக்ப்படட் தட பதிவு இல்தல, கொவள ிப்பதட-
ைற்்ற் உர ிதமைோளரக்ள் வெம் உள்ளது, 
மற்்றும் கொெலவுகதளக ்குதற்கக் அல்லது 
ெடட்ங்கள் அல்லது Nokia மதிப்புகளுகக்ு 
மோற்ோக கொெைல்பட அதன் கொெல்வோகக்ு 
அல்லது இதணப்புகதளப்  
பைன்படுதத்லோம்.

நீங்கள் ஒரு முகக்ிைமோன வோடிகத்கைோள-
ருடன் கண ிெமோன ஒப்பநத்தத்த தககொை-
ழுதத்ிடப் கோபோகிறீரக்ள். இநத் ஒப்பநத்தத்ி-
ற்்கு சில உள்ளூர ்கோெதவகள் கோததவ, 
அதனோல் Nokia ஒன்று அல்லது அதற்்கு  
கோமற்்படட் உள்ளூர ்விற்்பதனைோளரக்தள 
கோவதலகக்மரத்த் கோவண்டும். கோவதலதை  
விதரவோகெ ்கொெை்ை அவரக்ளுகக்ு 
கோததவைோன “கொதோடரப்ுகள்” இருப்பதோகக ்
கூறி உள்ளூர ்கோெதவகதள கோமற்்போரத்வ-
யிட ஒரு கோெோதிகக்ப்படோத மூன்ற்ோம் தரப்பு 
ஒப்பநத்கக்ோரதர நிைமிகக் வோடிகத்கைோ-
ளர ்உங்களுகக்ு அழுதத்ம் கொகோடுகக்ிற்ோர். 
அநத் நிறுவனதத்ின் உண்தமைோன  
உர ிதமைோளரக்ள் ைோர ்என்பது கொதள ிவோக-
த ்கொதர ிைவில்தல. நீங்கள் இநத் ஒப்பநத்-
கக்ோரதரப் பண ிகக்மரத்த்ுவது  
போதுகோப்போனதோ?

23



சுற்றுசச்ூழல்
பொகோள்தக கண்்கோண்ோடட்ம் 
சுற்்றுெச்ூழதலப் போதுகோப்பதற்்கும் 
சுற்்றுெச்ூழல் பிரெச்ிதனகதளக ்
கொெைலூக்கமோகவும், 
கொவள ிப்பதடைோகவும் நன்கொனறியுடனும் 
தகைோள்வதற்்குமோன கோநோகக்ிைோவின் 
நீண்டகோல அரப்்பண ிப்பு கொபரும்போலும் 
ெடட் மற்்றும் ஒழுங்குமுதற்த ்
கோததவகதளப் பூரத்த்ி கொெை்கிற்து. 

மோசுபோடு மற்்றும் வடிவதமப்பு, 
கொகோள்முதல், உற்்பதத்ி, பைன்போடு 
மற்்றும் வோழ்க்தகயின் முடிவில் அதன் 
தைோர ிப்புகள் மற்்றும் கோெதவகளோல் 
ஏற்்படும் சுற்்றுெச்ூழல் போதிப்புகதளக ்
குதற்க்கவும் தடுக்கவும் கோநோகக்ிைோ 
கொதோடரந்த்ு முைற்்சிகக்ிற்து.

சுற்்றுெச்ூழதலப் போதுகோப்பதற்்கோன 
எங்கள் உறுதிப்போடத்ட எங்கள் 
வண ிகப் பங்கோளரக்ளும் 
வழங்குநரக்ளும் பகிரந்த்ு கொகோள்ள 
கோவண்டுகொமன்று நோங்கள் 
எதிரப்ோரக்க்ிகோற்ோம்.  

பணிைோளரக்ள் கூடுதல் விபரங்கதள 
இங்்கக கோணலோம்.
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நீங்கள் பொதர ிநத்ு பொகோள்ள  
கோவண்்டியது என்ன
• சுற்றுசச்ூழதலப் போதுகோகக்ும் சடட்ப்பூரவ் 

கோததவகதள Nokia பூரத்த்ி பொசய்கிறது அல்லது 
அதிகம் பொசயல்படுதத்ுகிறது. தனது ஊழியரக்ள், 
வழங்குநரக்ள், ஒப்பநத்கக்ோரரக்ள் மற்றும் பிற 
வண் ிக பங்கோள ிகள் அதனவரும் 
சுற்றுசச்ூழதலப் போதுகோப்பதற்கு முன்னுர ிதம 
அள ிதத்ு ஒகோர மோதிர ியோன அல்லது சமமோன 
தரங்கதளப் பின்பற்ற கோவண்்டும் என்று Nokia 
எதிரப்ோரக்க்ிறது. 

• வடிவதமப்பு, பொகோள்முதல், உற்பதத்ி, பயன்போடு 
மற்றும் வோழ்நோள் முடிவு ஆகியவற்றில் Nokia 
தயோர ிப்புகள ின் வோழ்கத்கச ்சுழற்சி 
முழுவதிலும் சுற்றுசச்ூழல் போதிப்புகதளக ்
குதறகக்த ்பொதோடரச்ச்ியோகப் பண் ியோற்றுவதன் 
மூலம்  தனது வோடிகத்கயோளரக்ள் மற்றும் 
பயனரக்ள ின் சுற்றுசச்ூழல் கோல்தடங்கதளக ்
குதறகக் Nokia உதவுகிறது. 

• உங்கள் பண் ி பொதோடரப்ோன சுற்றுசச்ூழல் 
போதிப்புகள் மற்றும் உங்கள் பண் ி 
பொசயல்போடட்ில் ஆரோய்சச்ி மற்றும் கோமம்போடட்ில் 
தயோர ிப்பு கோததவகள் அல்லது தளவோடங்கள ில் 
கோபோகக்ுவரதத்ு கோதரவ்ு கோபோன்ற குறிப்பிடட் 
சுற்றுசச்ூழல் கோததவகள் எவ்வோறு பூரத்த்ி 
பொசய்யப்படுகின்றன என்பது குறிதத்ு 
எசச்ர ிகத்கயோக இருங்கள். 

• Nokia வின் சுற்றுசச்ூழல் நிரவ்ோகதத்ில் 
சம்பவங்கள், தண் ிகத்ககள் மற்றும் 
பின்னூடட்ங்கள் முன்கோனற்றதத்ிற்கோன 
பகுதிகதள முன்ன ிதலப்படுதத்ும் 
சூழ்நிதலகளுகக்ு தீரவ்ு கோண் உடனடி 
நடவடிகத்க எடுகக்வும். 

எதில் கவனமோக இருகக்கோவண்்டும்
• ஊழியரக்ள், வழங்குநரக்ள், வோடிகத்கயோளரக்ள் 

அல்லது பிற மூன்றோம் தரப்பினர ிடமிருநத்ு 
பொபறப்படும் சுற்றுசச்ூழல் புகோரக்ள் அல்லது 
கவதலகதள உடனடியோகத ்தீரக்க்த ்தவறுதல். 

• சிறநத் அல்லது நிதலயோன சுற்றுசச்ூழல் 
நதடமுதறகள ில் ஈடுபடோத வழங்குநரக்ள் 
அல்லது ஒப்பநத்கக்ோரரக்ள். 

• பொபோருநத்ும் சுற்றுசச்ூழல் விதிமுதறகள் அல்லது 
நிறுவனதத்ின் வழிகோடட்ுதல்கதளப் 
புறகக்ண் ிதத்ல். 

• எமது தயோர ிப்புகள் மற்றும் கோசதவகள ின் 
சுற்றுசச்ூழல் போதிப்தப கழிவுப்பொபோருடக்தள 
குதறதத்ல், ஆற்றல் அல்லது பொபோருள் திறன் 
ஆகியவற்தற குதறப்பதன் மூலம், 
மோசுபோடத்டத ்தடுகக்ும் வோய்ப்தப இழதத்ல். 

• சர ியோன கோநரதத்ில் Nokia வின் 
பொசயல்போடுகளுகக்ுத ்கோததவயோன அதனதத்ு 
சுற்றுசச்ூழல் அனுமதிகள், உர ிமங்கள் அல்லது 
பிற அனுமதிகதள (சுற்றுசச்ூழல் தோகக் 
ஆய்வுகள் கோபோன்றதவ) பொபறுதல், பரோமர ிதத்ல், 
புதுப்பிதத்ல் மற்றும் நீடட்ிதத்ல்.

�மது மக்கவளயும் சமூகத்வ்த்யும் �ாங்கள் மதிக்கி்கற்ாம்

இநத் சூழ்நிதலதயப் 
பற்றிச ்சிநத்ியுங்கள்:

ஒரு புதிை தைோர ிப்தப முடிவு கொெை்யும் ஒரு 
ஆரோை்ெச்ி மற்்றும் கோமம்போடட்ுக ்குழுவின் 
ஒரு பகுதிைோக நோன் இருகக்ிகோற்ன். 
தைோர ிப்பின் சுற்்றுெச்ூழல் போதிப்பு 
குதற்தத்ு மதிப்பிடப்படுவதோககோவோ 
அல்லது கவன ிகக்ப்படவில்தலகோைோ என்று 
நோன் கவதலப்படுகிகோற்ன்; தைோர ிப்பு 
வடிவதமப்பின் சில அம்ெங்கள் 
எதிரம்தற்ைோன சுற்்றுெச்ூழல் தோகக்தத்த 
ஏற்்படுதத்கக்ூடிைதவைோக உள்ளன. நோன் 
ஏதோவது கொெை்ை கோவண்டுமோ?

ஆமோம். Nokia சுற்்றுெச்ூழதலப் போதுகோப்பதில் 
முழுதமைோன அரப்்பண ிப்புடன் உள்ளது, 
கோமலும் லோபதத்ிற்்கோக நமது கிரகதத்தெ ்
கோெதப்படுதத்ும் விஷைதத்ில் அது ெமரெம் 
கொெை்ைோது. சுற்்றுெச்ூழல் போதிப்பு பற்்றி 
முழுதமைோகவும் ெர ிைோகவும் மதிப்பிடப்படட் 
தைோர ிப்புகதள மடட்ுகோம நோங்கள் 
உருவோகக்ுகோவோம். ெர ிைோன சுற்்றுெச்ூழல் 
கொெைல்முதற்கதளத ்தவிரப்்பதற்்கு ஆர ்
அன்ட ்டி குழுவுகக்ு அனுமதி கிதடைோது. 
உங்கள் குதற்கதள கருதத்ில் 
கொகோள்ளப்படுவதத உறுதிகொெை்ைவும் கோமலும் 
இநத் சுற்்றுெச்ூழல் அம்ெம் 
கவன ிகக்ப்படவில்தல என்ற்ோலும், 
அபிவிருதத்ி திடட் கோமலோளர், உங்கள் கோநரடி 
கோமலோளர ்அல்லது ெடட் மற்்றும் இணகக்க ்
குழுவிடம் உங்கள் குதற்கதள நீங்கள் 
எழுப்பலோம்.

சுற்றுசச்ூழல்
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நியோயமோன 
கோவதலவோய்ப்பு பொகோள்தக கண்்கோண்ோடட்ம் 

கோநரத்மயும் மர ிைோததயும் 
கொவள ிப்பதடைோன, அெெ்மற்்ற் மற்்றும் 
அதிகோரமள ிக்கப்படட் நமது 
அதத்ிைோவசிைங்களுடன் 
ஒருங்கிதணநத்தவ.

ெடட்ப் போதுகோப்பு உதடகோைோர ்கோபோன்ற் 
தனிப்படட் குணோம்ெங்கள் 
எப்படியிருநத்ோலும் ஒவ்கொவோருவதரயும் 
நோங்கள் மதிகக்ிகோற்ோம். இதில் வைது, 
மோற்்றுதத்ிற்ன், போலின அதடைோளம், 
போலினப் பண்புகள் அல்லது 
கொவளிப்படுதத்ும் விதம், இனம், மதம் 
அல்லது நம்பிகத்க, போலினம், போலின 
கோநோகக்ுநிதல ஆகிைதவ அடங்கும்.  
நோங்கள் அவரக்ளின் திருமண அல்லது 
குடிதமயிைல் உற்வுநிதல, கரப்்பம் 
அல்லது குழநத்த வளரப்்பு 
நிதலதையும் மதிகக்ிகோற்ோம்.

கொகோடுதமப்படுதத்ுதல், துன்புறுதத்ல், 
போகுபோடு மற்்றும் பழிவோங்குதல் 
கோபோன்ற்தவ எநத் வடிவதத்ிலும் 
ததடகொெை்ைப்படட்ுள்ளது.” 

பணிைோளரக்ள் கூடுதல் விபரங்கதள 
இங்்கக கோணலோம்.

26 NOKIA நன்னடதத்தக ்கோகோடப்ோடு 
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நீங்கள் பொதர ிநத்ு பொகோள்ள கோவண்்டியதவ
• நோங்கள் வண்ிகம் பொசய்யும் எல்லோ இடங்களிலும் 

பொநறிமுதற, உள்ளடகக்ிய, உளவியல் ரதீியோக போதுகோப்போன 
பண்ிசச்ூழதலப் பரோமரிகக் கோநோகக்ியோ முயற்சிகக்ிறது. 
பண்ியிடதத்ில் சடட்விகோரோதப் போகுபோடு, பதகதம, தரகக்ு-
தறவு நடதத்த, பழிவோங்கல் அல்லது புண்்படுதத்ும் நட-
தத்ததய நோங்கள் சகிதத்ுகப்ொகோள்வதில்தல.

• எங்கள் பண்ியோளரக்ள் அதனவரும், அவரக்ளின் பதவி 
அல்லது பண்ிமூப்தபப் பொபோருடப்டுதத்ோமல், Nokia இன் 
அதத்ியோவசியமோன அடிப்பதடகளோன பொவளிப்பதட-
தத்ன்தம, அசச்மற்ற தன்தம மற்றும் அதிகோரமளிதத்ல் 
கோபோன்ற பொகோள்தககள் மூலம் வழிநடதத்ப்படுவோரக்ள் 
என்று எதிரப்ோரக்க்ப்படுகிறது. இதன் அரத்த்ம் மற்றவரக்-
தள நோங்கள் எல்லோ கோநரதத்ிலும் மரியோததயுடனும் 
கண்்ண்ியதத்ுடனும் நோகரகீமோகவும் நடதத்ுகிகோறோம். தகவல் 
பொதோடரப்ுகள் மற்றும் பிற பொதோடரப்ோடல்கள், அதவ கோநருகக்ு 
கோநர ்என்றோலும் அல்லது மின்னணு முதற, வோய்பொமோழி 
அல்லது வோய்பொமோழி அல்லோததோக இருநத்ோலும் அதில் மற்ற-
வரக்ள் மரியோததயுடன் நடதத்ப்பட கோவண்்டும்.

• அதனதத்ுப் பண்ியோளரக்ளுகக்ும் கோநோகக்ியோ சம வோய்ப்பு-
கதள வழங்குகிறது. சடட்ப் போதுகோப்புதடயவரக்ள் உடப்ட 
ஒருவரின் குண்ோதிசயம் எப்படியிருநத்ோலும் அததப் பொபோரு-
டப்டுதத்ோமல் அதனதத்ு கோவதலவோய்ப்பு முடிவுகளும் எடு-
கக்ப்படுகின்றன. இதில் வயது, மோற்றுதத்ிறன், போலின 
அதடயோளம், போலினப் பண்்புகள் அல்லது பொவளிப்படுதத்ும் 
விதம், இனம், மதம் அல்லது நம்பிகத்க, போலினம், போலின 
கோநோகக்ுநிதல ஆகியதவ அடங்கும்.  நோங்கள் அவரக்ளின் 
திருமண் அல்லது குடிதமயியல் உறவுநிதல, கரப்்பம் 
அல்லது குழநத்த வளரப்்பு நிதலதயயும் மதிகக்ிகோறோம்.

• எங்கள் அதிகோரிகள், பண்ியோளரக்ள், வோடிகத்கயோளரக்ள், 
சப்தளயரக்ள் மற்றும் வண் ிகப் பங்கோள ிகள் உடப்ட 
அதனவரும் தவறோன அல்லது போரபடச்மோன நடதத்தகக்ு 
எதிரோக குரல் பொகோடுகக் கோவண்்டும் என்று Nokia எதிரப்ோரக்க்ி-
றது, கோமலும் பழிவோங்கப்படுகோவோம் என்ற பயம் இல்லோமல் 
உண்்தமயோன பிரசச்ிதனகதள பொதர ிவிகக் அதனவரும் 
அதிகோரம் பொபற கோவண்்டும் என்று விரும்புகிறது.

• Nokia அதனவதரயும் “நடப்ோக” இருகக் ஊகக்ுவிகக்ிறது, 
அதனவதரயும் உள்ளடகக்ுவதத ஆதரிகக்ிறது மற்றும் 
விலகக்ப்படட்வரக்ளுகக்ோக கோபசுகிறது. கூடட்ோண்்தம 
என்பது நீங்கள் அவதூறோன நடதத்த அல்லது போகுபோடுக-
தளக ்கண்்டோல் அதற்கு அதழப்பு விடுப்பது உடப்ட நீங்கள் 
ஒரு பகுதியோக இல்லோத குழுகக்ளுடன் பொசயலூகக்தத்ுடன் 
பொதோடரச்ச்ியோகவும் ஒற்றுதமயுடனும் பொசயல்படுவதத 
உள்ளடகக்ுகிறது.

கவனிகக் கோவண்்டியது என்ன:
• துன்புறுதத்ல், முதறயற்ற அல்லது கோததவயற்ற 

நடதத்த, போலியல் இயல்புதடயதோக இருகக்லோம் 
அல்லது போதுகோகக்ப்படட் தன்தமயுடன் பொதோடரப்ுதட-
யதோக இருகக்லோம். இது மற்பொறோரு நபரின் கண்்ண்ிய-
தத்த மீறும் அல்லது அசச்ுறுதத்ும், விகோரோதமோன, இழிவு-
படுதத்ும், அவமோனகரமோன அல்லது புண்்படுதத்ும் 
வதகயிலோன அல்லது கோமோசமோன நடதத்ப்படுதல் 
கோபோன்ற  போதுகோகக்ப்படட் தனிநபர ்பண்்புகளுடன் 
பொதோடரப்ுதடயதோக இருகக்லோம். எடுதத்ுகக்ோடட்ோக, 
துன்புறுதத்லில் கோததவயற்ற மற்றும் பொபோருதத்மற்ற 
கருதத்ுகள், நதகசச்ுதவகள் அல்லது பொதோடுதல் 
ஆகியதவ அடங்கும். துன்புறுதத்ல் என்பது பண்ியிட-
தத்ிற்கு உள்கோள அல்லது பொவளிகோய ஒரு முதற அல்லது 
மீண்்டும் மீண்்டும் நிகழும் நிகழ்வோக இருகக்லோம்.

• பொகோடுதமப்படுதத்ுதல் என்பதில் அசச்ுறுதத்ும், புண்்ப-
டுதத்ும், தீங்கிதழகக்ும் அல்லது அவமதிகக்ும், அல்லது 
அதிகோரதத்த தவறோகப் பயன்படுதத்ும் கோததவயற்ற 
நடதத்த கோபோன்றதவ அடங்கும். பொகோடுதமப்படுதத்ுத-
ல் என்பது ஒரு முதற சம்பவமோக இருகக்லோம் அல்லது 
பண் ியிடதத்ிற்கு உள்கோளகோயோ அல்லது பொவள ிகோயகோயோ, 
கோநர ிகோலோ அல்லது பொமய்நிகரோககோவோ நிகழும் வழகக்-
மோன நடதத்த முதற, உடல் அல்லது வோய்பொமோழியோக, 
பொவள ிப்பதடயோக அல்லது நுடப்மோக, கோவண்்டுபொமன்கோற 
அல்லது தற்பொசயலோக நடப்பதோக இருகக்லோம்.

• துன்புறுதத்ும் வதகயிலோன நுண்்ண் ிய  நடதத்தக-
ளோன கருதத்ுகள், கோகள்விகள் கோபோன்றவற்தற கோவண்்டு-
பொமன்கோற பொசய்தோலும் பொதர ியோமல் பொசய்தோலும் அதவ 
பொபோருதத்மற்றதவ தோன், அது மற்றவரக்ள இழிவுப்படு-
தத்ுவதோகவும் எதிரம்தறயோகவும் கருதப்படும். கோவ-
தலகள ில் இருநத்ு மகக்தள விலகக்ுவது, சக ஊழிய-
ரக்ள ின் பண் ிகள ில் பொதோடரந்த்ு குறுகக்ிடுவது, 
மற்றவரக்ள ின் பண் ிகக்ோன போரோடத்ட அபகர ிதத்ுக ்
பொகோள்வது, மற்றவரக்ள ின்பண் ி ஓய்வு கோநரதத்தமீ-
ண்்டும் மீண்்டும் புறகக்ண் ிப்பது அல்லது மற்ற வதகக-
ள ில் கோமோசமோக நடதத்ுவது கோபோன்றதவ அது போதுகோ-
கக்ப்படட் பண்்புகளுடன் பொதோடரப்ுதடயதோக 
இருநத்ோலும் இல்லோவிடட்ோலும் துன்புறுதத்ும் வதகயி-
லோன நுண்்ண் ிய நடதத்தகள ில் அடங்கும்.

• ஒருவர ின் கோவதலவோய்ப்பு பொதோடரப்ோன தகுதி, சம 
வோய்ப்புக ்பொகோள்தககள் அல்லது பிற முதறயோன 
வண் ிகக ்கோரண்ங்களுகக்ோக எடுகக்ப்படோத  எநத் 
முடிவுகளும் இதில் அடங்கும். 

இநத்ச ்சூழ்நிதலதயக ்
கவனியுங்கள்

இநத் மோதிர ிைோன கருதத்ுகள் மற்்றும் 
நடதத்த Nokia கொகோள்தககக்ு எதிரோனது 
மற்்றும் கொபோறுதத்ுக ்கொகோள்ளப்படோது. கொதோ-
டரப்ுதடை நபருடன் நடப்ோகெ ்கொெைல்படு-
ங்கள், மகக்ள் அதமப்பு, உங்கள் கோமலோளர், 
ெடட்ம் மற்்றும் இணகக்ம், குதற்தீரப்்புத ்
ததலவர ்ஆகிகோைோருடன் கோபசுங்கள் 
அல்லது கொநறிமுதற்கள் உதவி தமைதத்ில் 
உங்கள் பிரெச்ிதனதைத ் கொதர ிவியுங்கள். 
அவ்வோறு புகோரள ிதத்தற்்கோக நீங்கள் எநத் 
பழிவோங்கதலயும் ெநத்ிகக் மோடட்ீரக்ள் 
என்பததத ்கொதர ிநத்ு கொகோள்ளுங்கள்.

நீங்கள் ஒரு குழு கோகொணோளி ெநத்ிப்பில் இரு-
கக்ிறீரக்ள். அப்கோபோது உங்கள் கோமலோளர ்ஒரு 
குழு உறுப்பினதர, அவரது போலிைல் கோநோகக்ு-
நிதல கோரனமோக பரிகசிப்பததக ்கவனி-
கக்ிறீரக்ள். முநத்தை நோள் இரவு அகோத போலின 
கூடட்ோளியுடன் இரவுணவுகக்ுெ ்கொெல்தகயில் 
அநத்க ்குழு உறுப்பினர ்தனது போலிைல் 
கோநோகக்ுநிதலதைக ்குறிப்பிடட்ிருநத்ோர்.  
கோமலும் கோமலோளர ்டீம்ஸ்் ெோடட்ில் அததப்ப-
ற்்றி   கோகவலமோன நதகெச்ுதவகதள பதிவி-
டுகிற்ோர். அநத் ெம்பநத்ப்படட் உறுப்பினர ்
அததப் பற்்றி மிகவும் வருதத்ப்படுவதோக 
உங்களிடம் கொதரிவிகக்ிற்ோர், ஆனோல் அததப் 
பற்்றி கொவளிப்பதடைோகப் கோபசினோல் 
தோங்கள் கோமலும் அவமோனப்படுதத்ப் 
படுகோவோம் என்று பைப்படுகிற்ோரக்ள்.   
நீங்கள் என்ன கொெை்ை கோவண்டும்?

நியோயமோன 
கோவதலவோய்ப்பு

�மது மக்கவளயும் சமூகத்வ்த்யும் �ாங்கள் 
மதிக்கி்கற்ாம்
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உடல்நலம், போது-
கோப்பு மற்றும் 
பொதோழிலோளர ் 
நிதலதமகள்

பொகோள்தக கண்்கோண்ோடட்ம் 
Nokia விற்்கோக அல்லது அதன் ெோரப்ோக 
கோவதல கொெை்யும் எல்கோலோரும் நோள் 
முடிவில் போதுகோப்போக வீடட்ிற்்கு 
கொெல்வதத உறுதி கொெை்வதில் நோங்கள் 
ஆரவ்மோக உள்கோளோம். 

ஒரு போதுகோப்போன, ஆகோரோகக்ிைமோன 
மற்்றும் ந ிைோைமோன பண ிெச்ூழதல 
வழங்குவதன் மூலம் பரஸ்்பர, எங்கள் 
ஒப்பநத்க்கோரரக்ள், எங்கள் 
கூடட்ோளரக்ள், எங்கள் 
வோடிக்தகைோளரக்ள் மற்்றும் கொபோது 
உறுப்பினரக்ள ின் மர ிைோதததை 
நோங்கள் கொபறுகிகோற்ோம். 

கொபோருநத்க்கூடிை ஒழுங்குமுதற் 
கோததவகதள பூரத்த்ி கொெை்யும் அல்லது 
மீறும் எங்கள் உள்ளகெ ்
கொெைல்முதற்கள ின் வலுவோன மற்்றும் 
சீரோன கொெைலோக்கதத்ின் மூலம் நோங்கள் 
இததெ ்கொெை்கிகோற்ோம். எங்கள் 
ஒப்பநத்க்கோரரக்ள் மற்்றும் 
வழங்குநரக்ளிடமும் நோங்கள் இததகோை 
எதிரப்ோரக்க்ிகோற்ோம்.

பணிைோளரக்ள் கூடுதல் விபரங்கதள 
இங்்கக கோணலோம்.
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நீங்கள் பொதர ிநத்ு பொகோள்ள  
கோவண்்டியது என்ன
• உடல்நலம் மற்றும் போதுகோப்பு கோமலோண்்தம 

எங்கள் வண் ிகம் மற்றும் பொசயல்முதறகள ில் ஒரு-
ங்கிதண்கக்ப்படட்ுள்ளது; எங்கள் தயோர ிப்புகள் 
மற்றும் அதமப்புகள ின் வடிவதமப்பு, உற்பதத்ி, 
விநிகோயோகம், நிறுவல் மற்றும் ஆதரவு ஆகியதவயு-
ம் இதில் அடங்கும். 

• வலுவோன, சீரோன மற்றும் பொவள ிப்பதடயோன இடர ்
போதுகோப்பு கோமலோண்்தம மூலம் எங்கள் உடல்நலம் 
மற்றும் போதுகோப்பு பொசயல்திறதன நோங்கள் பொதோட-
ரந்த்ு கோமம்படுதத்ுகிகோறோம், கோவதல பொதோடரப்ோன 
விபதத்ுகதளத ்தடுகக் பொதோடரந்த்ு கற்றுக ்பொகோள்ள-
வும் பகிரந்த்ு பொகோள்ளவும் முயல்கிகோறோம், கோமலும் 
புதிய பண் ி நதடமுதறகள் மற்றும் பொதோழில்நுடப்-
ங்கதளச ்பொசயல்படுதத்ுகிகோறோம் (சோதத்ியமோன 
இடங்கள ில்). 

• பண் ியில் எல்கோலோருதடய நோளும் ஒரு நல்ல நோளோக 
இருகக் கோவண்்டும், கோமலும் எல்கோலோரும் உயர ்பொசய-
ல்திறன் மற்றும் ஆகோரோகக்ியமோன, மகிழ்சச்ியோன 
மற்றும் திருப்தியோன இல்வோழ்க்தககக்ு இதடகோய 
ஒரு உகநத் சமநிதலதய அதடய கோவண்்டுபொமன்று 
விரும்புகிகோறோம்.

• சம்பவங்கள், தண் ிகத்ககள் மற்றும் பின்னூடட்-
ங்கள் சுடட்ிகக்ோடட்ும் முன்கோனற்றதத்ிற்கோன பகுதி-
கதள அதடயோளம் கோணும் சூழ்நிதலகதள சர ி-
பொசய்ய உடனடி நடவடிகத்க எடுகக்ிகோறோம், கோமலும் 
நிதலயோன, அளவிடகக்ூடிய மற்றும் மீண்்டும் 
மீண்்டும் பயன்படுதத்கக்ூடிய தீரவ்ுகதள உருவோ-
கக்ுகிகோறோம். 

• எங்கள் வழங்குநரக்ள், ஒப்பநத்கக்ோரரக்ள் மற்றும் 
பிற வண் ிகப் பங்கோள ிகள் சுகோதோரம், போதுகோப்பு 
மற்றும் பொதோழிலோளர ்நிதலதமகளுகக்ு சமமோக 
அதிக முன்னுர ிதம அள ிப்போரக்ள் என்றும் அவரக்-
ள ின் பொசயல்போடுகள ில் ஒகோர தரதத்த நிதல நோ-
டட்ுவோரக்ள் என்றும் நோங்கள் எதிரப்ோரக்க்ிகோறோம்.

எதில் கவனமோக இருகக்கோவண்்டும்
• ஒரு டோகஸ்ியில் ஒரு போதுகோப்பு பொபல்டத்ட அண் ி-

நத்ுபொகோள்ளோத சக ஊழியரக்ள், வோகனம் ஓடட்ு-
ம்கோபோது கூடட்ு அதழப்பில் கலநத்ுபொகோள்வது 
அல்லது இடங்கள ில் சர ியோன போதுகோப்புகள் 
இல்லோமல் பொசங்குதத்ோன உயரதத்ில் கோவதல 
பொசய்வது கோபோன்ற ஆபதத்ோன சூழ்நிதலகள். 

• எங்கள் பொகோள்தககள் அல்லது சடட்த ்கோததவகதள-
ப் புறகக்ண் ிகக்ும் அல்லது மற்றவரக்தள ஆபதத்ில் 
ஆழ்தத்ும் வதகயில் பொசயல்படும் கோமலோளர ்கோவதல 
பொசய்யும்படி கோகோரும் கோவதலகக்ு லோயகக்ில்லோத 
எவரும். 

• அதிக கோவதலசச்ுதமயின் கோரண்மோக கோவதலயில் 
சிரமப்படுவதோகத ்கோதோன்றும் அல்லது கோவதலதயச ்
சமோள ிகக் முடியோத சக ஊழியரக்ள், நிறுவனநிதல 
மோற்றதத்தப் பற்றி கவதலப்படுபவரக்ள், அல்லது 
பங்கள ிகக்ும் கோவதலகக்ு பொவள ிகோய அதிகப்படி-
யோன உண்ரவ்ினோல் அழுதத்தத்த உள்ளவரக்ள் 
மற்றும் ஆதரவு கோததவப்படுபவரக்ள். 

• உங்கள் அன்றோட கோவதல நதடமுதறகள ில் உள்ள 
வோய்ப்புகள், கோவதலயில் ஒரு நல்ல நோளுகக்ுப்பிறகு 
அதனவரும் போதுகோப்போக வீடட்ிற்குச ்பொசல்வத-
ற்கோன வோய்ப்தப அதிகர ிகக்ும். 

இநத் சூழ்நிதலதயப் 
பற்றிச ்சிநத்ியுங்கள்:

Nokia நன்னடதத்த கோகோடப்ோடுகளுகக்ு 
கொவள ிகோை நீங்கள் கொெைல்படட்ிருகக்லோம், 
ஏகொனன ில் உங்கள் கொெைல்கள் கொபோறியிைலோள-
ரக்தள ஆபதத்ில் ஆழ்தத்ி, அவரக்ள ின் உடல்ந-
லம், போதுகோப்பு மற்்றும் நல்வோழ்தவ போதிகக்ு-
ம். கோெோரவ்ு, ஆைோெம் அல்லது பிற் கோரண ிகளோல் 
அவரக்ள் தவறுகதளெ ்கொெை்ைலோம், கோமலும் 
அநத் தவறுகள் கடுதமைோன உடல்நலம் 
மற்்றும் போதுகோப்பு விதளவுகதள ஏற்்படுதத்-
கக்ூடும். வோடிகத்கைோளருடன் திடட் நீடட்ிப்பு 
குறிதத்கோபெச்ுவோரத்த்தகதள நடதத்ுதல் 
அல்லது கூடுதல் ஆதோரங்கதளக ்கொகோண்டு 
வருவது கோபோன்ற் மோற்்று வழிகதள நீங்கள் 
கருதத்ில் கொகோண்டிருகக் கோவண்டும்.

ஒரு திடட் கோமலோளரோக, பல்கோவறு தளங்கள ில் 
நிலுதவயில் உள்ள பண ிகதள முடிகக் எனது 
வோடிகத்கைோளர ிடமிருநத்ு கடும் அழுதத்தத்ி-
ற்்கு உள்ளோகிகோற்ன். நோங்கள் விதரவோக கோவதல-
கதளெ ்கொெை்வது எவ்வளவு முகக்ிைம் என்பதத 
எங்கள் கொபோறியிைல் குழுகக்ளுகக்ு நோன் விள-
கக்ியிருகக்ிகோற்ன்  வோடிகத்கைோளர ிடமிருநத்ு 
நோங்கள் எதிரக்ோல ஒப்பநத்ங்கதளப் கொபறுகி-
கோற்ோமோ என்பதத கொபரும்போலும் இதுகோவ தீரம்ோ-
ன ிகக்ும். நோன் அவரக்தள நீண்ட கோநரம் மற்்றும் 
வோர இறுதி நோடக்ள ிளும் கோவதல கொெை்யும்படி 
கூறிகோனன். இது ஒன்று அல்லது இரண்டு வோர-
ங்களுகக்ு இருகக்ும் என்று நோன் எதிரப்ோரத்த்ிரு-
நத்ோலும், இப்கோபோது அது ஒரு மோததத்ிற்்கும் 
கோமலோக நடநத்ு வருகிற்து. இநத்  
நதடமுதற் ெர ிைோ?

உடல்நலம், போதுகோப்பு மற்றும் 
பொதோழிலோளர ்நிதலதமகள்

�மது மக்கவளயும் சமூகத்வ்த்யும் �ாங்கள் 
மதிக்கி்கற்ாம்
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பொகோள்தக கண்்கோண்ோடட்ம் 
“கருதத்த கொவள ிப்படுதத்ும் சுதநத்ிரம், தன ி-
யுர ிதம, தகவல் அணுகல், கருதத்ுப் பர ிமோ-
ற்்ற்ம் மற்்றும் கொபோருளோதோர கோமம்போடு 
கோபோன்ற் அடிப்பதட உர ிதமகதளப் 
பைன்படுதத்ுவதற்்கு கோநரடிைோகத ்கொதோடரப்ு-
கொகோள்வதற்்கும் பங்கள ிப்பதற்்கும் வோை்ப்பு-
கதள விர ிவுபடுதத்ும் தைோர ிப்புகள் மற்்றும் 
கோெதவகதள Nokia வழங்குகிற்து. எவ்வோற்ோ-
யினும், கொதோழில்நுடப்ம் தவற்ோகப் பைன்படு-
தத்ப்படலோம் என்பதத நோங்கள் ஒப்புகக்ொகோ-
ள்கிகோற்ோம் மற்்றும் ஒரு தகவல் கொதோடரப்ு 
கொதோழில்நுடப் வழங்குநரோக எங்கள் தைோர ி-
ப்புகள் மற்்றும் கோெதவகள் தவற்ோகப் 
பைன்படுதத்ப்படோமல்  இருப்பதத உறுதி-
கொெை்யும் கொபோறுப்பு எங்களுகக்ு உள்ளது.

Nokia உலகளோவிை மன ித உர ிதமகள் பிரக-
டனம் மற்்றும் வண ிகம் மற்்றும் மன ித உர ி-
தமகளுகக்ோன ஐகக்ிை நோடுகள ின் வழிகோ-
டட்ுதல் கோகோடப்ோடுகள ின் கொகோள்தககதளப் 
பின்பற்்றுகிற்து, கோமலும் எங்கள் ெப்தளை-
ரக்ள் மற்்றும் வண ிகப் பங்கோள ிகள் இநத் 
விழுமிைங்கதளப் பகிரந்த்ு கொகோள்வோரக்ள் 
என்று எதிரப்ோரக்க்ிகோற்ோம்.”

நமது தைோர ிப்புகள ில் பைன்படுதத்ப்படும் 
கொபோருடக்ள் ெமூகப் கொபோறுப்புணரவ்ு மூல-
ங்கள ிலிருநத்ு வருகின்ற்ன என்பதத உறு-
திப்படுதத் Nokia எதிரப்ோரக்க்ிற்து. முரண்போ-
டத்டத ்தூண்டும் அல்லது மன ித 
உர ிதமகதள மீறும் எவ்வித நடவடிகத்க-
தையும் நோம் கொபோறுதத்ுக ்கொகோள்ளகோவோ, 
அதற்்குப் பங்கள ிகக்கோவோ அல்லது உதவகோவோ 
மோடக்ோடோம். எநத்கொவோரு சூழலிலும், நோங்கள் 
கொெைல்படும் எநத்கொவோரு பிரோநத்ிைதத்ிலும் 
அல்லது நமது உலகளோவிை விநிகோைோகெ ்
ெங்கிலியின் எநத்ப் பகுதியிலும் எங்கள் 
நடவடிகத்ககள ில் அடிதமகோவதல, குழ-
நத்தத ்கொதோழிலோளரக்ள், கடட்ோை உதழப்பு, 
மன ித கடதத்ல் அல்லது அடிதமதத்னதத்த 
Nokia எநத்ெ ்சூழ்நிதலயிலும் கொபோறுதத்ு-
கக்ொகோள்ளோது. 

பணிைோளரக்ள் கூடுதல் விபரங்கதள 
இங்்கக கோணலோம்.

மனித உரி-
தமகள்
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நீங்கள் பொதர ிநத்ு பொகோள்ள  
கோவண்்டியது என்ன
• Nokia பொதள ிவோன தரநிதலகள ின் அடிப்பதட-

யில் மற்றும் சடட்தத்ில் பொவள ிப்பதடயோன 
அடிதத்ளதத்ின் அடிப்பதடயில் வதரயறு-
கக்ப்படட், முகக்ிய “சடட்பூரவ்மோன இதடம-
றிப்பு” திறன்கதள வழங்குகிறது. பொபரும்போ-
லோன நோடுகள ில் பொசயல்படுவதற்கோன 
உர ிமதத்ின் ஒரு பகுதியோக, அதத்தகய தி-
றன்கதள வழங்குவதற்கும், முதறயோன சடட் 
அமலோகக்தத்ில் அதிகோர ிகளுகக்ு உதவுவத-
ற்கும் ஆபகோரடட்ரக்ள் கோததவ. 

• Nokia ஆனது விற்பதனகக்ு முன்கூடட்ிகோய வி-
டோமுயற்சியுடன் நடதத்ுகிறது, கோமலும் மன ித 
உர ிதமகதள மீறுவதும், மீறோமல் இருப்பது-
ம், எங்கள் தயோர ிப்புகள் பயன்படுதத்ப்படு-
வதத உறுதிப்படுதத் சரவ்கோதச தரதத்ிற்குப் 
பின்பொதோடரக்ின்றன. 

• Nokiaவின் மன ித உர ிதமகள் பொதோடரப்ோன 
உறுதிப்போடத்டப் பகிரந்த்ுபொகோள்வதத உறு-
திப்படுதத்ுவதற்கோக அதன் வழங்குநரக்ள் 
மற்றும் வரத்த்க கூடட்ோளரக்ள ிடமிருநத்ு Nokia 
விடோமுயற்சியோகச ்பொசயல்படுகிறது. 

• Nokia ஆனது பொபோருநத்ும் சடட்ங்கள் மற்றும் 
மன ித உர ிதமகதள ஆதர ிகக் மற்றும் நமது 
தயோர ிப்புகள ில் பயன்படுதத்ப்படும் கன ிம-
ங்கள் மற்றும் உகோலோகங்கள் முரண்் போ  
டட்ுகக்ுப் பங்கள ிகக் முடியோது என்று சர ிபோ-
ரக்க் பொதோழில் முயற்சிகள ில் பங்கோகற்கிறது. 

• Nokia இயற்தக வளங்கதளச ்சடட்விகோரோத-
மோக அல்லது தவறோகப் பயன்படுதத்ுவதி-
ல்தல அல்லது சுரண்்டுவதில்தல. Nokia 
எங்கள் தயோர ிப்புகள ில் உள்ள உகோலோகங்கள் 
எங்கிருநத்ு வருகின்றன என்பதத சப்தள 
சங்கிலி மூலம் மீண்்டும் ஸ்பொமல்டட்ரக்ள் 
வதர தடமறிநத்ு கண்்கோண் ிகக்ிறது.

எதில் கவனமோக இருகக்கோவண்்டும்
• சடட்தத்ின் ஆடச்ி பலவீனமோக உள்ள நோடுக-

ள ில் அல்லது அரசோங்கம் சுதநத்ிரமோன 
மற்றும் திறநத் ஜனநோயக பொசயல்முதறகள ின் 
விதளவோக இல்லோத நோடுகள ில் வண் ிகதத்த 
நடதத்ுதல்.

• Nokia பொநடப்ொவோரக்த்க நிரவ்கிகக்ும் சநத்ரப்்ப-
ங்கள ில் வண் ிகதத்ின் சோதோரண் கோபோகக்ில் 
வழங்கப்படுவததவிடக ்கூடுதலோன சநத்ோதோ-
ரர ்தரவிற்கோன கோகோர ிகத்ககள். 

• தரநிதலயோன பொசயல்போடுகளுகக்ுக ்கூடுத-
லோக, இருப்பிட அடிப்பதடயிலோன தரவு 
அல்லது கோபோகக்ுவரதத்ு அல்லது நிகழ்வுகள் 
குறிதத் விர ிவோன சநத்ோதோரர ்தரவு கோபோன்ற 
குறிப்பிடட் அம்சங்களுகக்ு அதிக ஆபதத்ுள்ள 
நோடுகள ில் இருகக்ும் ஆபகோரடட்ரக்ள ிடமிருநத்ு 
கோகோர ிகத்ககள். 

• வயது குதறநத் பொதோழிலோளரக்தள 
கோவதலகக்ு அமரத்த்ியுள்ள அல்லது போதுகோ-
ப்போன அல்லது ஆகோரோகக்ியமோன பண் ியிட-
ங்கதள வழங்கத ்தவறிய அல்லது பொகோடுகக்-
ப்படும் ஊதியம் பற்றிய பதிவுகள் உடப்ட 
கோகோர ிகத்கயின் கோபர ில் கோபோதுமோன கோவதல-
வோய்ப்பு ஆவண்ங்கதள வழங்கத ்தவறிய 
வழங்குநரக்ள் அல்லது ஒப்பநத்கக்ோரரக்ள்.

• சரவ்கோதச அதமப்புகளோல் கடட்ுப்படுதத்ப்படு-
ம் முரண்்போடுள்ள நோடுகள ிலிருநத்ு கன ிமங்க-
ள ின் பயன்போடு. 

இநத் சூழ்நிதலதயப் 
பற்றிச ்சிநத்ியுங்கள்:

மனித உரிதமகள்�மது மக்கவளயும் சமூகத்வ்த்யும் �ாங்கள் மதிக்கி்கற்ாம்

ஆமோம். இநத் சிகக்தலப் பற்்றி ெடட் 
மற்்றும் இணகக்க ்குழுவிடம் அல்லது 
அறிகத்க கோெனல்கள ில் ஒன்றின் மூலம் 
புகோரள ிப்பது உங்கள் கடதமைோகும். 
பைண ஆவணங்கதளத ்தகக்தவதத்ு, 
ஊழிைரக்ள் மீது ஏற்்றுகக்ொகோள்ள முடிைோத 
பிற் கடட்ுப்போடுகதள விதிகக்ும் முதலோ-
ள ிகள் நவீன அடிதமதத்னக ்குற்்ற் ங்க  
தளெ ்கொெை்ைலோம். இதத நிறுவனதத்ிடம் 
புகோரள ிப்பது ஒரு கடதமைோகும் .

எங்கள் வழங்குநரக்ள ில் ஒருவர ்'போதுகோ-
ப்பிற்்கோக' ஊழிைரக்ள ின் போஸ்்கோபோரட்க்-
தள தன்ன ிடதத்ில் தவதத்ுகக்ொகோண்டு-
ள்ளோர ்என்றும், கோமலும் அவரக்ள ின் 
ஊதிைங்களும் முதலோள ிைோல் கடட்ுப்படு-
தத்ப்படும் கணகக்ுகள ில் தவகக்ப்படட்ு-
ள்ளது என்றும் நோன் கோகள்விப்படக்ோடன். இது 
ஒரு கவதலைோ?”
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தனியுரிதம 
மற்றும் தரவுப் 
போதுகோப்பு

பொகோள்தக கண்்கோண்ோடட்ம் 
நோங்கள் தன ியுர ிதமதை மதிகக்ிகோற்ோம். 
தன ிநபரக்ளோகிை நம் அதனவருக்கும் 
தன ியுர ிதம முகக்ிைமோனது. தன ிப்படட் 
தரதவப் போதுகோப்பதில் Nokia தன்தனத ்
தோகோன மிக உைரந்த் தரதத்ில் தவதத்ிரு-
ப்பதும் அவசிைம். எங்கள் வண ிகம் நம்பி-
க்தகயின் அடிப்பதடயில் கடட்தமக்க-
ப்படட்ுள்ளது. தன ியுர ிதமதை மதிப்பது 
மற்்றும் தன ிப்படட் தரதவப் போதுகோப்பது 
என்பது ெடட்ங்களுக்கு இணங்குவத-
ற்்கோக மடட்ுமல்ல; ஒரு நம்பகமோன 
மற்்றும் கொநறிமுதற் ந ிறுவனமோக கோநோ-
கக்ிைோவிற்்கு இது ஒரு அடிப்பதட விழுமி-
ைமோகவும் இருகக்ிற்து.

Nokia தன ிப்படட் மற்்றும் வோடிக்தகைோளர ்
தரதவப் கொபோறுப்புடனும், ெடட்பூரவ்மோக-
வும், கவனமோகவும் கோெகர ிகக்ிற்து, 
பைன்படுதத்ுகிற்து, தவதத்ிருகக்ிற்து 
மற்்றும் கொெைலோ க்குகிற்து. தன ிப்படட் 
தரதவ கோநரத்மைோகவும், கொநறிமுதற்ைோ-
கவும், தரவுப் போதுகோப்புெ ்ெடட்ங்களுக்கு 
இணங்கவும் கொெைலோக்குகிகோற்ோம். எங்கள் 
தைோர ிப்புகள் மற்்றும் கோெதவகள ின் வடி-
வதமப்பில் தன ியுர ிதம மற்்றும் போதுகோ-
ப்தப நோங்கள் உருவோக்குகிகோற்ோம், 
கோமலும் தன ிப்படட் தரதவ ரகசிைமோக 
தவதத்ிருக்கும் கோபோது அங்கீகர ிக்கப்ப-
டோத பைன்போடு அல்லது கொவள ிப்படுதத்-
லுக்கு எதிரோகப் போதுகோக்கப் கொபோருதத்-
மோன போதுகோப்புகதளப் பைன்ப  
டுதத்ு கிகோற்ோம். இதத்தகை போதுகோப்புகள் 
கொெைலோக்க நடவடிக்தககள் மற்்றும் 
தன ிப்படட் தரவின் தன்தம ஆகிைவ-
ற்்ற்ோல் ஏற்்படும் அபோைங்களுக்கு கொபோரு-
தத்மோன போதுகோப்பின் அளதவ உறுதி 
கொெை்கின்ற்ன.

பணிைோளரக்ள் கூடுதல் விபரங்கதள 
இங்்கக கோணலோம்.
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நீங்கள் பொதர ிநத்ு பொகோள்ள  
கோவண்்டியதவ
• தன ிப்படட் தரவு என்பது ஒரு நபதர அதடயோளம் கோண்-

கக்ூடிய எநத்பொவோரு தரதவயும் குறிகக்ிறது. பொதோடரப்ு 
விவரங்கள், தன ிப்படட் சுயவிவரங்கள் அல்லது ஒரு நபர ின் 
குரல், படம் மற்றும் இருப்பிடம் கோபோன்ற கோநரடி வண் ிகம் 
மற்றும் மன ித வளங்கள் பொதோடரப்ோன தகவல்கள் இதில் 
அடங்கும். கோதசிய போதுகோப்பு எண்், IP முகவர ி, சோதனம் 
அல்லது பொசயலி அதடயோளங்கோடட்ி கோபோன்ற மதறமுகத ்
தகவல்களும் இதில் அடங்கும். சநக்ோதகம் இருநத்ோல், நீங்கள் 
ஒரு தகவதல தன ிப்படட் தரவோகக ்கருத கோவண்்டும்.

• உங்களுகக்ு ஒதுகக்ப்படட் கோவதலப் பொபோறுப்புகதள நி-
தறகோவற்றத ்கோததவயோன தன ிப்படட் தரதவ மடட்ும் 
அணுகவும் பயன்படுதத்வும் கோவண்்டும்.

• எங்கள் ஊழியரக்ள், வோடிகத்கயோளரக்ள் மற்றும் சப்தள-
யரக்ள ின் எநத்பொவோரு தன ிப்படட் தரவும் நியோயமோனதோக-
வும், சடட்ப்பூரவ்மோன அடிப்பதடயில் (ஒப்புதல், ஒப்பநத்ம், 
முதறயோன விருப்பம் கோபோன்றதவ) கோசகர ிகக்ப்பட 
கோவண்்டும்.

• கோசகர ிகக்ப்படட் தரவு குறிப்பிடட்தோகவும், பொபோருதத்மோன-
தோகவும், கோபோதுமோனதோகவும், அது கோசகர ிகக்ப்படட்ு 
பயன்படுதத்ப்படும் முதறயோன கோநோகக்ங்களுகக்ோகத ்
கோததவயோனவற்றுகக்ு மடட்ுகோம மடட்ுப்படுதத்ப்படட்தோக-
வும் இருகக் கோவண்்டும்.

• தன ிப்படட் தரவு எவ்வோறு, ஏன் கோசகர ிகக்ப்படுகிறது 
மற்றும் பயன்படுதத்ப்படுகிறது என்பது குறிதத்ு Nokia பொவ-
ள ிப்பதடயோகவும், தன ிப்படட் நபரக்ளுடன் பொவள ிப்பதட-
யோகவும் இருகக் கோவண்்டும், இதில் தரவு, தன ிநபர ின் தன ி-
யுர ிதம உர ிதமகள் மற்றும் தரவு பொசயலோகக்ப்படும் இடம் 
கோபோன்றவற்தற அணுககக்ூடிய தன ிநபரக்ள் மற்றும் 
அதமப்புகள் ஆகிகோயோர ்அடங்குவோரக்ள்.

• தன ியுர ிதம மீறல்களுகக்ோன அபரோதம் கண் ிசமோனதோக 
இருகக்லோம் மற்றும் சில சநத்ரப்்பங்கள ில் சிவில் மற்றும் 
கிர ிமினல் அபரோதங்கள் நிறுவனதத்ுகக்ும்  உங்களுகக்ும் 
விதிகக்ப்படலோம்.

• Nokia இன் தன ியுர ிதமக ்பொகோள்தககள், அறிகத்ககள் 
மற்றும் பொகோள்தககதள அறிநத்ு பின்பற்றவும் அதத 
இங்்கக போரக்க்லோம்.

 
 

 
 

எதத கவன ிகக் கோவண்்டும்
• தன ிப்படட் தரதவ நோங்கள் எவ்வோறு அணுகுகிகோறோம், 

கோசகர ிகக்ிகோறோம் மற்றும் தகயோளுகிகோறோம் என்பது 
குறிதத்ு எங்கள் வோடிகத்கயோளர ்ஒப்பநத்ங்கள ில் 
வதரயறுகக்ப்படட்ுள்ள கோததவகதள எப்கோபோதும் பி-
ன்பற்றவும். எங்கள் வோடிகத்கயோளர ்பொபோறுப்புகள் 
அல்லது எங்கள் உள் தன ியுர ிதமக ்பொகோள்தககளுடன் 
பொபோருநத்ோத வதகயில் தன ிப்படட் தரதவச ்கோசகர ிகக்-
கோவோ, பொசயலோகக்கோவோ கோசமிகக்கோவோ கூடோது.

• தன ிப்படட் தரதவச ்கோசமிகக்ும்கோபோது, அது போதுகோகக்-
ப்படட் சூழலில் இருப்பதத உறுதிபொசய்யவும். பிர ின்டர், 
பகிரப்படட்  சரவ்ர ்அல்லது பொபோதுவில் அணுககக்ூடிய 
கண் ின ி அல்லது இதண்யதளதத்ில் தன ிப்படட் தரதவ 
விடோதீரக்ள்.

• தன ிப்படட் தரவு கோசகர ிகக்ப்படட் கோநோகக்தத்ிற்கோக  
கோததவயில்தல என்றோல், அது நீகக்ப்பட கோவண்்டும், அழி-
கக்ப்பட கோவண்்டும் அல்லது அநோமகோதயமோகக்ப்பட 
கோவண்்டும்.

• தன ிப்படட் தரதவ அணுகுவதற்கு அங்கீகர ிகக்ப்படட் 
நபரக்ள் மற்றும் நிறுவனங்களுகக்ு மடட்ுகோம அதத 
பொவள ிப்படுதத்வும்.

• வோடிகத்கயோளர், வழங்குநர ்அல்லது கோவறு எநத் நபர ிட-
மிருநத்ும் தன ியுர ிதம பொதோடரப்ோன கோகோர ிகத்கதய 
நீங்கள் பொபற்றோல், கோகோர ிகத்கதய privacy@nokia.com கக்ு 
அனுப்புவதத உறுதிபொசய்யவும்.

• அதனதத்ு ஊழியரக்ளுகக்ும் தன ிப்படட் தரவுகதள 
இரகசியமோகப் போதுகோகக்ும் கடதம இருகக்ிறது.

• தன ிப்படட் தரதவ மீறுவதோக நீங்கள் சநக்ோதகிதத்ோல், 
அததப்பற்றி உடனடியோக உங்கள் தலன் கோமகோனஜர ்
அல்லது தகவல் போதுகோப்புக ்குழுவிடம் புகோரள ிகக் 
கோவண்்டும் அல்லது அதத சர ியோக தகயோண்்டு சோதத்ிய-
மோன தீங்குகதளத ்தண் ிப்பதற்கோக security@nokia.com கக்ு 
மின்னஞ்்சல் அனுப்ப கோவண்்டும். 

இநத் உதோரண்தத்தக ்
கவன ியுங்கள்:

தனியுரிதம மற்றும் 
தரவு போதுகோப்பு

�மது மக்கவளயும் சமூகத்வ்த்யும் �ாங்கள் மதிக்கி்கற்ாம்

பைனரக்ள் தங்களது இதணை இதணப்பு 
அணுகலில் உள்ள சிகக்ல்கதளக ்
கண்டறிை உதவும் கொெைலிதை உருவோகக்ும் 
குழுவில் நோன் உறுப்பினரோக இருகக்ிகோற்ன். 
புவியிைல் ரதீிைோக எநத்ப் பைனரக்ள் 
மிகவும் ஆகட்ிவோக இருகக்ிற்ோரக்ள் 
என்பததப் போரக்க், எனது ெக ஊழிைரக்ள், 
பைனரக்ள ின் GPS இருப்பிடதத்தெ ்
கோெகர ிகக் விரும்புகிற்ோரக்ள். கொெைலியில் 
தரவு கோெகர ிப்புகக்ோன கொபோதுவோன ஒப்புதல் 
உள்ளடங்கி இருநத்ோலும், அது GPS 
இருப்பிடத ்தரதவ வழங்குவதிலிருநத்ு 
விலகக்ுப் கொபறுவததக ்குறிப்பிடவில்தல. 
நோன் தரவுப் போதுகோப்புப் பிரெச்ிதனதைத ்
கொதர ிவிகக் கோவண்டுமோ?

ஆம். கொெைலியின் கொெைல்போடட்ுகக்ு GPS 
தரதவெ ் கோெகர ிப்பது அவசிைமில்தல,  
மற்்றும் இது வழங்கப்படும் முகக்ிை 
கோெதவதைத ்தோண்டி கோெகர ிகக்ப்படுகிற்து 
(பிரெச்ிதனதைக ்கண்டறியும் உதவி). GPS 
இருப்பிடத ்தரதவ மடட்ும் மறுப்பதற்்கோன 
விருப்பம் பைனரக்ளுகக்ு வழங்கப்படோத-
தோல், எல்லோத ்தரவுெ ்கோெகர ிப்புகக்ும் அவ-
ரக்ள் ஒப்புதல் அள ிகக்ோத வதர, அவரக்ள் 
கொெைலிதைப் பைன்படுதத் முடிைோது. 
எனகோவ, ஒப்புதல் முழுதமைோக வழங்கப்ப-
டட்தோகக ்கருத முடிைோது, எனகோவ அது 
கொெல்லோது.
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கடட்ுப்போ-
டட்ோளர ்பதவி பொகோள்தக கண்்கோண்ோடட்ம் 

தனது கணகக்ுப் புதத்கங்கள், 
பதிகோவடுகள் மற்்றும் நிதித ்தரவுகள் 
துல்லிைமோக இருப்பதத உறுதிகொெை்ை 
கோநோகக்ிைோ முதற்ைோன 
கடட்ுப்போடுகதள அமல்படுதத்ியுள்ளது. 
கொதோடரெ்ச்ிைோகவும் 
பிரதிநிதிதத்ுவப்படுதத்ுவதற்்கும், அதன் 
கொெோதத்ுகக்தளப் போதுகோப்பதற்்கும், 
அதன் பரிவரத்த்தனகதளெ ்ெரிைோன 
கோநரதத்ில் மற்்றும் புற்நிதல முதற்யில் 
அறிகத்கைளிப்பதற்்கும் 
கொபோருதத்மோன கடட்ுப்போடுகதளெ ்
கொெைல்படுதத்ுகிற்து. 

Nokia அதன் ந ிதிக ்கணகக்ீடத்ட 
ந ிரவ்கிக்கும் கொபோருநத்க்கூடிை 
ெடட்ங்கள் மற்்றும் 
ஒழுங்குமுதற்களுக்கு இணங்கி 
நடக்கவும் அரெோங்க ந ிறுவனங்கள், 
முதலீடட்ோளரக்ள் மற்்றும் 
கொபோதுமகக்ளுகக்ு அறிகத்க 
அளிகக்வும் உறுதிபூண்டுள்ளது.

பணிைோளரக்ள் கூடுதல் விபரங்கதள 
இங்்கக கோணலோம்.
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நீங்கள் பொதர ிநத்ு பொகோள்ள  
கோவண்்டியது என்ன
• ஒரு முழுதமயோன தண் ிகத்க போதததய 

உறுதி பொசய்ய Nokia வின் நிதிப் பர ிவரத்த்தனகள் 
மற்றும் பொசோதத்ுகக்ள், இயகக் அளவீடுகள் மற்றும் 
முடிவுகள் உள்ள ிடட் முழுதமயோன மற்றும் 
துல்லியமோன பதிவுகதளப் பரோமர ிகக்வும். 

• அறிவோரந்த் பொசோதத்ு உள்ள ிடட் Nokia வின் நிதி, 
பொபௌதிக மற்றும் தகவல்சோர ்பொசோதத்ுகக்ள ின் 
போதுகோப்பில் கவனம் பொசலுதத்ுங்கள். 

• ஒரு ஆவண்தத்ில் தகபொயோப்பமிட அல்லது ஒரு 
பர ிவரத்த்தனகக்ு ஒப்புதல் அள ிப்பதற்கு முன்பு, 
தகவலின் உண்்தமகள் மற்றும் முழுதமயோன 
தன்தமதயச ்சர ிபோரக்க்வும், ஒப்புதலுகக்ோக 
அடிப்பதட வியோபோர நியோயதத்தக ்கருதத்ில் 
பொகோள்ளவும். 

• Nokia வின் கண்கக்ுப்பதிவு மற்றும் தகக்தவதத்ல் 
நதடமுதறகள் மற்றும் பிற பொபோருநத்கக்ூடிய 
கண்கக்ியல் பொகோள்தககள் மற்றும் 
ஒழுங்குமுதறகள் பொதோடரந்த்ு 
பின்பற்றப்படுவதத உறுதிபொசய்யுங்கள்; 
சநக்ோதகம் இருநத்ோல், கோகளுங்கள். 

• கோமோசடிப் பதிவுகதள உருவோகக்கோவோ, 
ஆவண்ங்கதள தவறோகக்கோவோ அல்லது 
உண்்தமகள், பர ிவரத்த்தனகள் அல்லது நிதித ்
தரவுகதளத ்தவறோகச ்சிதத்ர ிகக்கோவோ கோவண்்டோம். 
கோநரத்மயோகவும் பொவள ிப்பதடயோகவும் இருங்கள்.

எதில் கவனமோக இருகக்கோவண்்டும்
• தவறோன பொசலவுகள் மற்றும் பொகோள்முதல் 

ஆரட்ரக்ள் அல்லது தவறோன கோநரத ்தோள்கள் 
மற்றும் வவுசச்ரக்ள் உள்ள ிடட் நிதிப் 
பர ிவரத்த்தனகள் தவறோன கோததியுடன் அல்லது 
தவறோன விளகக்தத்ுடன் தவறோகப் பதிவு 
பொசய்யப்படட்ுள்ளன.

• அடிப்பதட வண் ிக உண்ரத்வ அள ிகக்ோத 
பர ிவரத்த்தனகள், சிறநத் வண் ிகப் 
பொபோருளோதோரதத்ுடன் பொபோருநத்ோத முடிவுகள் 
அல்லது உண்்தமயோன வண் ிக பொசயல்திறனுடன் 
ஒதத்ுப்கோபோகோத நிதி சோரந்த் முடிவுகள்.

• ஒரு பர ிவரத்த்தன அல்லது பண் ியோளர ின் 
அதிகோர நிதலகக்ு முரண்ோன பொசயல்களுகக்ு 
பொபோருதத்மோன மதிப்பீடுகதளத ்
தவிரப்்பதற்கோன முயற்சிகள். 

• இழப்பு அல்லது திருடட்ுகக்ு எதிரோக சர ியோன 
முதறயில் போதுகோகக்ப்படோத பொபௌதிகச ்
பொசோதத்ுகக்ள் அல்லது சர ியோன அங்கீகோரமின்றி 
ஒரு பொசோதத்த அப்புறப்படுதத்ுவதற்கோன 
எநத்பொவோரு முயற்சியும். 

• குறிப்போகப் பண்ம் சம்பநத்ப்படட்ிருகக்ும் 
சூழ்நிதலயில், கோகோசோதலகள ில் இரடத்ட 
தகபொயோப்பங்கள் அல்லது பொசலவுகளுகக்ுத ்
கோததவயோன ஒப்புதல்கள் கோபோன்ற 
பர ிவரத்த்தனகள ின் மீதோன கடட்ுப்போடுகள் 
இல்லோதம.

�ாங்கள் எங்கள் கொசாத்த்ுக்கவளப் பாதுகாக்கி்கற்ாம்

இநத் சூழ்நிதலதயப் 
பற்றிச ்சிநத்ியுங்கள்:

கடட்ுப்போடட்ோளர ்பதவி

இநத் ஆண்டு அங்கீகர ிகக்ப்படட் படக்ொெட ்
முழுவததயும் எனது குழு 
பைன்படுதத்வில்தல. அடுதத் ஆண்டு 
அகோத நிதித ்கொதோதகதைத ்தகக் தவதத்ுக ்
கொகோள்ள, அடுதத் ஆண்டு திடட்ங்கள ில் 
ஒன்றிற்்கு இநத் ஆண்டு முன்கூடட்ிகோை Nokia 
விற்்கு பில் கொெை்யும்படி ஒரு 
விற்்பதனைோளர ிடம் கோகடப்து 
ஏற்்கதத்கக்தோ?

இல்தல. இது எங்கள் புதத்கங்கள் மற்்றும் 
பதிவுகள ில் பதிவுகொெை்ைப்படட் 
கொெலவுகதள கொபோை்ைோகக்ுவதற்்கும், 
நிறுவனம் எப்கோபோது இநத்ெ ்கொெலதவெ ்
கொெை்யும் என்பதத தவற்ோக 
சிதத்ர ிப்பதற்்கும் ெமமோகும். ெடட்தத்ிற்்கு 
துல்லிைமோன புதத்கங்கள் மற்்றும் 
பதிவுகதள பரோமர ிதத்ல் 
கோததவப்படுகிற்து, கோமலும் நிறுவனம் 
குறிப்பிடதத்கக் அபரோதங்கதள 
எதிரக்ொகோள்ளகக்ூடும்.
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அறிவுசோர ்
பொசோதத்ு 
மற்றும் ரகசி-
யத ்தகவல்கள்

பொகோள்தக கண்்கோண்ோடட்ம் 
Nokia ஆனது கண்டுபிடிப்புகள ில் 
முதலிடட்ு, ென்மோனங்கதள ஈடட்ுகிற்து. 

Nokia வின் அறிவுெோர ்கொெோதத்ு  இதில் 
கோப்புர ிதமகள், கொமன்கொபோருள் மற்்றும் 
பிற் பதிப்புர ிதம கொபற்்ற் கொபோருடக்ள்; 
திற்ன்அறிதல் மற்்றும் வரத்த்க 
இரகசிைங்கள் ஆகிைதவ அடங்கும்; 
மற்்றும் பிரோண்டுகள் மற்்றும் வரத்த்க 
முதத்ிதரகள்  அதன் மிக மதிப்புமிக்க 
கொெோதத்ுகள ில் ஒன்ற்ோகும். 

நமது அறிவோரந்த் கொெோதத்ுக்கதளத ்
தீவிரமோகப் போதுகோதத்ுகக்ொகோள்கிகோற்ோம், 
நமது அறிவோரந்த் கொெோதத்ு மற்்றும் 
ரகசிைத ்தகவலுக்கோன Nokia 
வதகப்போடு மற்்றும் வழிகோடட்ுதல் 
கொநறிமுதற்கதளப் பின்பற்்றுகிகோற்ோம். 
மற்்ற்வரக்ள ின் ெர ிைோன அறிவுெோர ்
கொெோதத்ு மற்்றும் ரகசிைத ்தகவதல நோம் 
மதிகக்ிகோற்ோம்.

பணிைோளரக்ள் கூடுதல் விபரங்கதள 
இங்்கக கோணலோம்.
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நீங்கள் பொதர ிநத்ு பொகோள்ள  
கோவண்்டியது என்ன
• அறிவுசோர ்பொசோதத்ு அல்லது இரகசியத ்தகவல்க-

தளக ்தகயோளுதகயில், பின்வரும் கோகள்விகதளக ்
கோகளுங்கள்:

 -    இது யோருகக்ுச ்பொசோநத்மோனது? இதத நோன் 
பயன்படுதத்லோமோ?

 -   இதத நோன் யோருடன் பகிரந்த்ு பொகோள்ளலோம்? 
இதன் மதிப்தப நோன் எவ்வோறு போதுகோப்பது?

 -   எனது உர ிமம் பொபற்ற பயன்போடட்ுக ்கோலம் கோலோ-
வதியோகிவிடட்தோ?

 -   அப்படிபொயன்றோல், நோன் எடுகக் கோவண்்டிய நடவடி-
கத்க ஏதோவது உள்ளதோ?

• Nokia வுகக்ுச ்பொசோநத்மோன அறிவுசோர ்பொசோதத்ின் கீழ் 
உரிதமகதள வழங்குவதற்கோன அங்கீகோரம், குறி-
ப்போக கோப்புரிதமயின் கீழ் உள்ள உரிதமகள் 
கண்்டிப்போக வதரயறுகக்ப்படட்ுள்ளன, கோமலும் 
நீங்கள் கோததவயோன உள் அங்கீகோரங்கள் இல்லோ-
மல் அதத்தகய உரிதமகதள வழங்ககக்ூடோது. 

• தகவல்கதள அவற்றின் போதிப்தப ஏற்படுதத்ும் 
அளவுகக்ோகற்ப வதகப்படுதத்ி, அதடயோள வில்தல-
யிடட்ு போதுகோகக்வும்.

• Nokia வின் ரகசியத ்தகவல்கள் மற்றும் வரத்த்க ரக-
சியங்கதள அங்கீகர ிகக்ப்படோத பொவள ிப்படுதத்ுத-
ல் மற்றும் தவறோன பயன்போடட்ிலிருநத்ு போதுகோகக், 
பொவள ிப்படுதத்ுதல் மற்றும் பயன்போடத்டக ்கடட்ு-
ப்படுதத்ும் அங்கீகர ிகக்ப்படட் விதிமுதறகதளப் 
பின்பற்றினோலன்றி அதத்தகய தகவல்கதள 
மூன்றோம் தரப்பினருடன் பகிர கோவண்்டோம். 

• நமது பொசோநத்ச ்பொசோதத்ுகக்ு அள ிகக்ும் அகோத அளவி-
லோன கவன ிப்புடனும் மற்றும் பொபோருநத்கக்ூடிய 
விதிமுதறகள ின்படியும் நோம் மற்றவரக்ள ின் அறி-
வுசோர ்பொசோதத்ு மற்றும் ரகசியத ்தகவல்கதள மதி-
கக்வும் போதுகோகக்வும் கோவண்்டும். 

• Nokia வின் பொசயல்முதறகதளப் பின்பற்றி, Nokia வின் 
அறிவுசோர ்பொசோதத்ுகக்தள போதிகக்கக்ூடிய எநத்பொவோ-
ரு கருதத்ு கோவற்றுதமயின் மதிப்பீடத்டயும் உள்ளட-
கக்ிய நமது அறிவுசோர ்பொசோதத்ு மற்றும் ரகசிய தகவல் 
உரிதமகதள சரியோன முதறயில் புரிநத்ுபொகோண்்டு, 
போதுகோகக் மற்றும் பொசயல்படுதத் உங்களுகக்ு உதவ 
அறிவுசோர ்பொசோதத்ு குழுகக்தள ஈடுபடுதத்வும்.

எதில் கவனமோக இருகக்கோவண்்டும்
• சர ியோன அங்கீகோரமின்றி இன்பொனோரு நபர ்

அல்லது நிறுவனதத்ிற்கு பொசோநத்மோன கோயோசதன-
கள், பொபோருள் அல்லது தகவல்கதளப் பொபறுதல் 
அல்லது பயன்படுதத்ுதல், இதில் படங்கதள நக-
பொலடுப்பது அல்லது பயன்படுதத்ுவது, திறநத் 
மூல பொமன்பொபோருள், பொவள ியோடக்ள ிடமிருநத்ு 
கோகோரப்படோத கோயோசதனகள் அல்லது ஆன்தலன் 
மூலங்கள் அல்லது மூன்றோம் தரப்பினர ிடமிருநத்ு 
பொபறப்படட் எழுதத்ுமூலப் பொபோருள் ஆகியதவ 
அடங்கும்.

• உர ிமங்கள், உர ிதமகள், அல்லது எங்கள் அறிவு-
சோர ்பொசோதத்ு அல்லது பிற தகவல்கதள அங்கீகோ-
ரம் இல்லோமல் வழங்குதல் அல்லது சடட் மற்றும் 
இண்கக்க ்குழுவுடன் கலநத்ோகோலோசிகக்ோமல் 
அறிவுசோர ்பொசோதத்ு அல்லது ரகசிய தகவல்கதள 
ஏற்றுகப்ொகோள்ளுதல். 

• கவன ிகக்ப்படோத அசச்ுப்பொபோறிகளுகக்ு முகக்ிய-
மோன தகவல்கதள அனுப்புதல், மற்றவரக்ள் கோக-
டக்ும்கோபோது ரகசிய தகவல்கதள பகிரங்கமோக 
விவோதிப்பது அல்லது Nokia தகவல் வதகப்போடு 
மற்றும் தகயோளுதல் வழிமுதறகள ின்படி பொபய-
ர ிடோமல் எழுதப்படட் மூலப்பொபோருடக்தள உரு-
வோகக்ுதல். 

• மற்றவரக்ளோல் Nokia வின் அறிவுசோர ்பொசோதத்ு 
அல்லது பிறர ின் ரகசிய தகவல்கள் தவறோகப் 
பயன்படுதத்ப்படுதல், எடுதத்ுகக்ோடட்ோக இதில் 
கோநோகக்ியோவின் கோப்புர ிதம பொபற்ற தயோர ிப்புக-
ள், பொசயல்முதறகள், கோசதவகள்,  
அல்லது வடிவதமப்புகள ின் “ர ிவரஸ்் இன்ஜின ி-
யர ிங்” பற்றிய தகவல்கள் இருகக்லோம். இதத்-
தகய தவறோன பயன்போடத்டப் பற்றி உடனடி-
யோக சடட் மற்றும் இண்கக்க ்குழுவிடம் 
புகோரள ிகக்வும்.

• உங்களுகக்ும் Nokia விற்கும் இதடயிலோன பொவள ி-
படுதத்ோமல் இருப்பதற்கோன ஒப்பநத்ம் அல்லது 
கண்்டுபிடிப்பு ஒதுகக்ீடு ஒப்பநத்தத்ின் கீழ் 
உங்கள் கடதமகதள மதிகக்த ்தவறுதல். 

�ாங்கள் எங்கள் கொசாத்த்ுக்கவளப் 
பாதுகாக்கி்கற்ாம்

இநத் சூழ்நிதலதயப் 
பற்றிச ்சிநத்ியுங்கள்:

ஒரு கொதோழில்நுடப் சிகக்தலத ்தீரக்க் 
நோன் ஒரு கோைோெதனதை உருவோகக்ியு-
ள்கோளன். கோைோெதன கோப்புர ிதமைோல் 
போதுகோகக்ப்பட கோவண்டுமோ என்று 
எப்படி அறிவது?

முதல் நடவடிகத்க Nokia 
கண்டுபிடிப்போளர ்மதத்ிை 
வதலப்பகக்மோக இருகக் கோவண்டும், 
அங்கு கண்டுபிடிப்பு ெமரப்்பிகக்ும் 
கொெைல்முதற், கோப்புர ிதம போதுகோப்பு, 
கண்டுபிடிப்போளர ்அங்கீகோரம் மற்்றும் 
பலவற்்தற்ப் பற்்றிை தகவல்கதள 
நீங்கள் கோணலோம்.  உங்களுகக்ு கோமலும் 
கோகள்விகள் இருநத்ோல், Nokia வின் 
அறிவுெோர ்கொெோதத்ுக ்குழுதவ அணுகவும்.

அறிவுசோர ்பொசோதத்ு மற்றும் 
ரகசியத ்தகவல்கள்
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உள்ளிருப்பவர ்
வண்ிகம் பொகோள்தக கண்்கோண்ோடட்ம் 

கோநோகக்ிைோ ஒரு கொபர ிை, உலகளோவிை, 
கொபோது வரத்த்க ந ிறுவனம். கிடட்தத்டட் 
ஒவ்கொவோரு நோடும் அதன் மூலதன 
ெநத்தகதளக ்கடட்ுப்படுதத்ுகிற்து, 
கோமலும் இதுகோபோன்ற் விதிமுதற்கள ின் 
முகக்ிைக்கூறு, பர ிமோற்்ற்தத்ில் 
வரத்த்கம் கொெை்ைப்படும் பங்குகள் 
பற்்றிை தகவல்களுக்கோன ெமமோன 
அணுகலுடன் கொதோடரப்ுதடைது.

பண ிைோளரக்ள், தங்கள் பண ியில், Nokia 
அல்லது பிற் ந ிறுவனங்கதளப் பற்்றிை 
தகவதல அறிைலோம். தன ிப்படட் 
அல்லது ந ிதி ஆதோைதத்ிற்்கோக இநத் 
உள்ளடக்கதத்தப் பைன்படுதத்ுதல், 
எடுதத்ுக்கோடட்ோக பங்குகதள வோங்க 
அல்லது விற்்க, அல்லது இநத் தகவதல 
மற்்ற்வரக்ளுடன் பகிரந்த்ு கொகோள்வது, 
ெநத்தயின் கோநரத்மதை போதிகக்ிற்து, 
எங்கள் கொகோள்தககதள மீறுகிற்து, 
கோமலும் இது ெடட் மீற்லோகவும் 
இருகக்லோம்.  

பணிைோளரக்ள் கூடுதல் விபரங்கதள 
இங்்கக கோணலோம்.

38 NOKIA நன்னடதத்தக ்கோகோடப்ோடு 

https://nokia.sharepoint.com/sites/legal_compliance/SitePages/Insiders.aspx


நீங்கள் பொதர ிநத்ு பொகோள்ள  
கோவண்்டியது என்ன
• உள்ளகத ்தகவல் என்பது ஒரு நிறுவனம் 

அல்லது அதன் பங்குகள் பொதோடரப்ோன எநத்-
பொவோரு பொபோருள், பொபோதுவல்லோத தகவல்கள் 
ஆகும், இதவ பொவள ிப்படுதத்ப்படட்ோல், அநத்ப் 
பங்குகள ின் விதலயில் குறிப்பிடதத்கக்  
தோகக்தத்த ஏற்படுதத்கக்ூடும் அல்லது  
பங்குகதள வோங்க, விற்க அல்லது  
தவதத்ிருகக் நிதனகக்ும் ஒருவர ின்  
முடிதவயும் இது போதிகக்லோம்.

• உள் தகவதல தவதத்ிருகக்ும் கோபோது,    
ஊழியரக்ளுகக்ுப் பின்வரும் ததடகள்  
விதிகக்ப்படுகின்றன:

 -    நிறுவனதத்ின் பதத்ிரங்கள ில் வரத்த்கம் 
(வோங்குதல் அல்லது விற்பதன பொசய்தல்,  
கோநரடியோககோவோ அல்லது மதறமுகமோககோவோ); 

 -   பதத்ிரங்கள ின் வரத்த்கதத்ில் மற்றவரக்ளு-
கக்ு பர ிநத்ுதரதத்ல் அல்லது ஆகோலோசதன 
அள ிதத்ல்;

 -    இது கோபோன்ற உள் தகவல்கதள மற்பொறோரு 
நபருகக்ு பொவள ிப்படுதத்ுதல்.

• உங்கள் கோவதலயின் சோதோரண்மோன  
கோபோகக்ில் உள் தகவல்கதள பொவள ியிடுவதற்கு 
முதறயோன வண் ிகக ்கோரண்ம் இருப்பதோக 
நீங்கள் நம்பினோல், தயவுபொசய்து அவ்வோறு  
பொசய்வதற்கு முன் சடட் மற்றும் இண்கக்க ் 
குழு அல்லது பொதோடரப்ுதடய உள்ள ிருப்பவர ்
திடட்தத்ின் நியமிகக்ப்படட் திடட் உர ிதமயோ-
ளருடன் கலநத்ோகோலோசிகக்வும்.

எதில் கவனமோக இருகக்கோவண்்டும்
• பண் ியில் இருகக்ும்கோபோது அல்லது கோவறு 

எங்கும் நீங்கள் கோகள்விப்படட் அல்லது அறி-
நத்ுபொகோண்்ட தகவல்கள ின் அடிப்பதடயில் 
ஒரு பங்தக வோங்குவது அல்லது விற்பது, 
அநத் தகவல் பகிரங்கமோக அறியப்படட்வு-
டன் பங்கின் விதலதய போதிகக்ும் என்று 
நீங்கள் நம்புகிறீரக்ள். 

• Nokia அல்லது பிற நிறுவனங்கதளப் பற்றிய 
பொபோதுஅல்லோத தகவல்கதள,பின்னர ்
இநத்த ்தகவதல நிதி வரத்த்கதத்ில் பயன்ப-
டுதத்கக்ூடிய நண்்பரக்ள், குடும்பதத்ினர ்
அல்லது வண் ிக கூடட்ோள ிகள் கோபோன்ற  
யோருடனும் பகிரவ்து. 

• Nokia அல்லது மற்ற நிறுவனங்கதளப் 
பற்றிய பொபோருள், பொபோது அல்லோத தகவல்கள் 
உங்கள ிடம் இருகக்ும்கோபோது, நண்்பரக்ள், 
குடும்பதத்ினர ்அல்லது வண் ிக கூடட்ோள ிக-
ள் கோபோன்ற எவருகக்ும் Nokia அல்லது பிற 
பதத்ிரங்கதளப் பற்றிய “குறிப்பள ிதத்ல்” 
அல்லது பர ிநத்ுதரதத்ல்.

• குறிப்போக ஒரு முகக்ிய நிறுவன அறிவிப்பு 
அல்லது வருவோய் பொவள ியீடட்ில், உடனடி-
யோக அல்லது அதற்கு முன்னதோககோவ எநத்-
பொவோரு வரத்த்க நடவடிகத்ககள ிலும் 
நீங்கள் ஈடுபடுதல்.  நீங்கள் நிதி அறிகத்க-
யிடும் நபர ்என்றோல், Nokia உள்ள ிருப்கோபோர ்
பொகோள்தகயில் வதரயறுகக்ப்படட்படி, 
நீங்கள் பொகோள்தகயில் குறிப்பிடட்ுள்ள  
திடட்மிடட் கோல அவகோசதத்தப்  
பின்பற்ற கோவண்்டும்.

இநத் சூழ்நிதலதயப் 
பற்றிச ்சிநத்ியுங்கள்:

உள்ளிருப்பவர ்வண்ிகம்�ாங்கள் எங்கள் கொசாத்த்ுக்கவளப் 
பாதுகாக்கி்கற்ாம்

ஒரு சிறிை, பகிரங்கமோக வரத்த்கம் 
கொெை்ைப்படும் ஒரு கொமன்கொபோருள் 
நிறுவனதத்த வோங்க Nokia பர ிசீலிதத்ு 
வருவதத எனகக்ுத ்கொதர ிைவநத்ுள்ளது. இது 
தன ிப்படட் முதற்யில் எனகக்ு 
பைனள ிகக்ோது எனும் படெ்தத்ில், இநத் 
நிறுவனதத்ின் தகைகப்படுதத்தல 
எதிரப்ோரத்த்ு சில பங்குகதள 
வோங்ககக்ூடிை ஒருவருடன் இநத் தகவதல 
நோன் பகிரந்த்ு கொகோள்ளலோமோ?

கூடோது. கொபோருள், கொபோது அல்லோத 
தகவல்கதளப் பகிரவ்து Nokia வின் 
நன்னடதத்தக ்கோகோடப்ோடு மற்்றும் Nokia 
வின்கொகோள்தககதள மீறுகிற்து, 
கொபோதுவோக இது ெடட்விகோரோதமோனது.
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பொவளிப்பதடயோகப் 
கோபசுவது
எங்கள் நன்னடதத்தக ்கோகோடப்ோடுகள ின் மீறல்கள் 
எங்கள் பங்குதோரரக்ள், வோடிகத்கயோளரக்ள் 
மற்றும் பிற பங்குதோரரக்ளுடன் நோங்கள் உருவோ-
கக்ிய நம்பிகத்கதய  அழிகக்ின்றன. கூடுதலோக, 
நன்னடதத்தக ்கோகோடப்ோடத்டப் பின்பற்றத ்தவறு-
வது உங்கள் சக ஊழியரக்ள் மற்றும் நமது வண் ிக-
தத்த ஆபதத்ில் தவகக் முடியும். இநத் கோரண்ங்க-
ளுகக்ோக, கோகோடப்ோடட்ின் சோதத்ியமோன அல்லது 
சநக்ோதகதத்ிற்குர ிய மீறல் குறிதத்ு உங்களுகக்ுத ்
பொதர ியவநத்ோல்  உடனடியோக ஒரு புகோதர எழுப்பு-
வது உங்கள் கடதமயோகும். 

Nokia, அதன் ஊழியரக்ள் அல்லது அதன் வண்ிகதத்ி-
ன் மீது  தோகக்தத்த ஏற்படுதத்கக்ூடிய வதகயில் 
மூன்றோம் தரப்பினருடன் எழும் பிரசச்ிதனகதள 
Nokia பண்ியோளரக்ளும் பொதரிவிகக் கோவண்்டும் என்று 
எதிரப்ோரக்க்ப்படுகிறது. எடுதத்ுகக்ோடட்ோக, Nokia 
வின் பண்ியிடதத்ில் பண்ிபுரியும் கோபோது விற்பதன-
யோளர ்ஊழியரக்ளிதடகோய தகோத நடதத்த இதில் 
அடங்கும்.

குறிப்போக உண்ரவ்ுப்பூரவ்மோன பிரசச்தனகள் 
அல்லது தவதற ஒப்புகப்ொகோள்வது கோபோன்றவற்தற-
ப் பற்றிப் கோபசுவதற்குத ்ததரியம் கோததவ என்பதத 
ஒப்புகப்ொகோள்கிகோறோம். அபொசௌகரியமோக உண்-
ரந்த்ோலும், கோபசுவது நமகக்ு நல்லது. 

கோநோகக்ியோவின் பழிவோங்கலுகக்ு 
எதிரோன பொகோள்தக
நன்னடதத்தக ்கோகோடப்ோடுகதள மீறுவது குறிதத்ு 
கவதலகதள எழுப்ப நமது ஊழியரக்ள் வசதியோக 
உண்ரும் ஒரு கலோசச்ோரதத்தப் பரோமரிகக் Nokia உறு-
திபூண்்டுள்ளது. நல்ல நம்பிகத்கயுடன் இண்கக்ம் 
குறிதத் கவதலதய எழுப்பும் ஒரு ஊழியருகக்ு 
எதிரோன எடுகக்ப்படும் எநத்பொவோரு கோமோசமோன கோவ-
தலவோய்ப்பு நடவடிகத்கதயயும் Nokia 
 பொபோறுதத்ுகப்ொகோள்ளோது. இண்கக்ம் குறிதத் 
கவதலதய  எழுப்பியதற்கோக மற்பொறோரு ஊழியரு-
கக்ு எதிரத்ோகக்ுதல் பொசய்யும் அல்லது அதில் பங்கோக-
ற்கும் எநத்பொவோரு பண்ியோளரும், கோவதலயிலிருநத்ு 
நிறுதத்ப்படுவது உடப்டட் கடுதமயோன ஒழுகக் 
நடவடிகத்ககக்ு உடப்டுதத்ப்படுவோரக்ள்.

இரகசியப் புகோரளிப்பு
நன்பொனறி பொ�ல்ப்தலனுகக்ு அதழதத்ு கவதலகதளப் 
பற்றி அநோமகோதயமோக புகோரளிகக்லோம் (குதறநத் 
எண்்ண்ிகத்கயிலோன அதிகோர வரம்புகள் அநோமகோதயமோ-
கப் புகோரளிதத்லுகக்ுச ்சில வரம்புகதள விதிகக்ின்றன 
என்றோலும்). உங்கள் கவதலதயப் பற்றி நீங்கள் அநோம-
கோதயமோகப் புகோரளிகக் நீங்கள் முடிவு பொசய்தோல், உங்கள் 
பொபயர ்அல்லது மற்ற அதடயோளம் கோணும் தகவல்கதள 
நீங்கள் வழங்க கோவண்்டிய அவசியமில்தல. கோநோகக்ியோ 
அநோமகோதயமோகப் புகோரளிப்பவரக்ள் பொதோடரப்ுபொகோள்வத-
ற்கு பொநறிமுதற உதவி எண்் வழகக்ு கோமலோண்்தம அதம-
ப்தபப் பயன்படுதத்ுகிறது. இருப்பினும், உங்கள் கவதல-
தயப் பற்றிய கோபோதுமோன விவரங்கதள நீங்கள் வழங்க 
கோவண்்டும், இதனோல் கோநோகக்ியோ சரியோன முதறயில் 
பின்பொதோடர முடியும்.  கோபோதுமோன விவரங்கள் இல்லோமல் 
அல்லது அததப் புகோரளிகக்ும் நபரிடம் கோமலும் கோகள்விக-
தளக ்கோகடக்ும் திறன் இல்லோமல் கவதலகதள விசோரி-
கக் முடியோது. 

40 NOKIA நன்னடதத்தக ்கோகோடப்ோடு 



கவதலகதள நிவரத்த்ி 
பொசய்தல்
நோம் ஒவ்பொவோரு கவதலயும் தீவிரமோக எடுதத்ு-
கப்ொகோள்கிகோறோம். சடட் மற்றும் இண்கக்க ்குழு பொபோ-
ருதத்மோன பின்பொதோடரத்ல் மற்றும் தீரவ்ுகக்ோக 
உங்கள் குதறகதள மதிப்போய்வு பொசய்து உடனடி-
யோக நிவரத்த்ி பொசய்யும். குதறகதளப் பற்றி ஆரோய 
ஒரு அனுபவமிகக் புலனோய்வோளதர நியமிப்பதும் 
இதில் அடங்கும். கவதலதய முடிநத்வதர முழு-
தமயோகப் புரிநத்ுபொகோள்வதற்குத ்கோததவயோன 
தண்ிகத்கயோளரக்ள் அல்லது பிற நிபுண்ரக்ள் பு-
லனோய்வோளருகக்ு உதவலோம். உங்கள் கவனதத்தத ்
துவகக்தத்ிலிருநத்ு கவனமோகவும் அகக்தறயோகவு-
ம் பொபறுவதத உறுதிப்படுதத்ுவதற்கோக குழு அதன் 
தீரம்ோனதத்தக ்கண்்கோண்ிகக்ும்.

விசோரதண்யின் முடிவில், Nokia உடன் பண் ிபுர ியும் 
ஒரு ஊழியர ்அல்லது மூன்றோம் தரப்பினர், பொபோரு-
நத்கக்ூடிய சடட்ங்கள், பொகோள்தககள் அல்லது Nokia 
நடதத்த விதிகதள மீறியது உறுதிபொசய்யப்படட்ோ-
ல், ஒழுங்கு நடவடிகத்க உடப்ட திருதத் நடவடி-
கத்க விதிகக்ப்படலோம். பிரசச்ிதனதய பொதர ிவிதத் 
நபருடன் ரகசியதத்ன்தமதய மதிகக்ும் அகோத 
கோவதளயில் கருதத்ுகக்தளப் பகிரக்ோவோம் மற்றும்  
கற்றுகப்ொகோண்்ட போடங்கதளப் பரவலோகப் பகிரந்த்ு 
பொகோள்கோவோம்.

திருதத் நடவடிகத்க மற்றும் 
ஒழுகக்ம்
எங்கள் இண்கக்த ்திடட்தத்ின் ஒரு முகக்ிய அம்சம் 
பயனுள்ள திருதத் நடவடிகத்க மற்றும் பொபோருதத்-
மோன இடங்களில் பண்ியோளர ்ஒழுகக்ோற்று நடவடி-
கத்கயோகும். உள்ளூர ்சடட்தத்ிற்கு உடப்டட்ு, கோவ-
தலயிலிருநத்ு நிறுதத்ப்படுதல் உடப்டட் 
ஒழுகக்ோற்று நடவடிகத்க, இவற்றிற்கு உடப்டட் 
ஆனோல் வதரயறுகக்ப்படோத பல கோரண்ிகதளச ்
சோரந்த்து:

• சடட் மீறதல உள்ளடகக்ிய கோவண்்டுபொமன்கோற 
பொசய்யப்படும் பொசயல்;

• கோநரத்மயின்தம, திருடட்ு, கோமோசடி,  
அல்லது தன ிப்படட் ஆதோயதத்த உள்ளடகக்ிய 
நடதத்த;

• மீண்்டும் மீண்்டும் பொசய்யப்படும் அல்லது முதற-
யோகசப்ொசய்யப்படும் அல்லது மதறப்பதற்கோன 
முயற்சிகதள உள்ளடகக்ிய நடதத்த;

• விசோரதண்கக்ு ஊழியர ின் முழுதமயோன 
மற்றும் பர ிபூரண்்மோன ஒதத்ுதழப்பு  
(அல்லது அதன் பற்றோகக்ுதற);

• நிறுவனதத்ில் பண்ியோளரின் மூப்புநிதல; மூப்பு 
நிதலகக்ோகற்ப அதிகமிருகக்ும், பொநறிமுதறயுடன் 
பொசயல்படுவதற்கும் வழிநடதத்ுவதற்கும் அதிகப் 
பொபோறுப்பு உள்ளது

ஒரு ஒழுங்கோற்று முடிவு எடுகக்ப்படுவதற்கு 
முன்போக அதனுடன் பொதோடரப்ுதடய பர ிசீலிகக்ப்ப-
டோத கூடுதல் தகவல்கதள முன்தவகக் ஊழியரக்-
ளுகக்ு வோய்ப்பு வழங்கப்படும்.

பொவளிப்பதடயோகப் 
கோபசுவது
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ஒம்புடஸ்் திடட்ம்
Nokia வின் பொவள ிப்பதடயோகப் கோபசும் கலோசச்ோரம் 
மற்றும் எதிரத்ோகக்ுதல் பொசய்யோத பொகோள்தக ஊழிய-
ரக்ளுகக்ு இண்கக்ம் குறிதத் கோகள்விகள் மற்றும் கவ-
தலகதள பொவள ிப்பதடயோக எழுப்பவும் 
விவோதிகக்வும் வழிகோடட்ுததலப் பொபறவும் அதிகோர-
ம் அள ிகக்ிறது. இநத் குதறதீரப்்புத ்திடட்ம் எங்கள் 
இண்கக்த ்திடட்ம் மற்றும் கலோசச்ோரதத்ின் முகக்ிய-
மோன கூறோகும். இது அதனவரும் கோநரத்மதயச ்சம-
ரசம் பொசய்யோமல் முடிவுகதள வழங்குவோரக்ள் என்று 
எதிரப்ோரக்க்ப்படும், கோநரத்ம, சமதத்ுவம், மர ியோதத 
மற்றும் கோநரத்ம ஆகியவற்தறக ்பொகோண்்ட சூழதல 
ஆதர ிப்பதற்கும் பலப்படுதத்ுவதற்கும் வடிவதம-
கக்ப்படட்ுள்ளது.

Nokia தனது ஊழியரக்ளுகக்ு நன்பொனறி மற்றும் இண்-
கக்ம் சோரந்த் விஷயங்கள ில் நடுநிதலயோன மற்றும் 
ரகசியமோன வழிகோடட்ுதல்கதள வழங்குவதற்கோகத ்
கோதரந்ப்ொதடுகக்ப்படட் மற்றும் பயிற்சியள ிகக்ப்படட் 
உள்ளூர ்குதறதீரப்்புத ்ததலவரக்தளக ்பொகோண்்ட 
உலகளோவிய வதலயதமப்தப நியமிதத்ுள்ளது. 

அடுதத் படிகள் மிகவும் பொதள ிவோக இல்லோத  
சூழ்நிதலகள ில், குதறதீரப்ுத ்ததலவரக்ள்  
ஊழியரக்ளுகக்ு வழிகோடட்ுதல்கதள வழங்குகிறோ-
ரக்ள், ஒரு விஷயம் புகோரள ிகக்ப்பட கோவண்்டுமோ 
என்பததத ்தீரம்ோன ிகக்வும், கோததவப்படட்ோல்  
பொபோருதத்மோன ஆதோரங்கதள அதடயோளம் 
கோண்வும் உதவுகிறோரக்ள்.

கோநரடி கோமலோளரக்ள், சடட் மற்றும் இண்கக் குழு, 
மன ித வளதத்ுதற மற்றும் பொநறிமுதறகள் பொ�-
ல்ப்தலன் ஆகியவற்றுடன் கூடுதலோக இண்கக் 
ஆடக்ோசபதனகதள எழுப்புவதற்கோன ஒரு துதண் 
கோசனலோக ஒம்புடஸ்் ததலவரக்ள் உள்ளனர்.

பொவளிப்பதடயோகப் 
கோபசுவது

கோபசுவதற்கோன கோசனல்கள்
ஒரு ஆடக்ோசபதனதய எழுப்ப Nokia  பல கோசனல்கதள 
வழங்குகிறது. உங்கள் கோநரடி கோமலோளர், சடட் மற்றும் 
இண்கக் குழு, மன ித வளதத்ுதற அல்லது உள்ளூர ்
ஒம்புடஸ்் ததலவரக்ளுடன் நீங்கள் கோபசலோம்  
அல்லது பொநறிமுதறகள் பொ�ல்ப்தலன் வழியோக  
ஒரு ஆடக்ோசபதனதய எழுப்பலோம்  இதத உங்கள் 
பொடஸ்கட்ோப்பில் உள்ள EthicsPoint பொ�ல்ப்தலன் 
ஐகோன் வழியோக, பொ�ல்ப்தலதன பொதோதலகோபசியில் 
அதழப்பதன் மூலம் அல்லது Nokia நடதத்த விதி 
பொமோதபல் பயன்போடு வழியோக அணுகலோம். நமது 
ததலதம நிரவ்ோக அதிகோரி அல்லது நம்  இயகக்ுநரக்-
ள் குழுவிற்கும் நீங்கள் எழுதலோம். புகோரளிகக்ப் 
பயன்படுதத்ப்படும் கோசனல்கதளப் பொபோருடப்டுதத்ோ-
மல் அதனதத்ு ஆடக்ோசபதனகளும் ரகசியமோகவும் 
முழுதமயோகவும் ஆரோயப்படுகின்றன
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பொவளிப்பதடயோகப் கோபசுவது
நீங்கள் கோபசும்கோபோது, நோங்கள் கோகடக்ிகோறோம்

@

ஆன்தலன் 
https://nokiacms.i-sight.com/portal

இதண்ப்தபக ்கிள ிக ்பொசய்வதன் 
மூலம் Nokiaவின் பொநறிமுதற உதவி 
இதண்ப்தப அணுகலோம். Nokia 
ஊழியரக்ள் தங்கள் கண் ின ியில் 
உள்ள “பொநறிமுதற உதவிதமயம்” 
பொடஸ்கட்ோப் ஐகோதனக ்கிள ிக ்
பொசய்வதன் மூலம் அதத 
அணுகலோம்.

பொதோதலகோபசி 
https://nokiacms.i-sight.com/portal/
dialing-instructions

நீங்கள் மிக வசதியோக உண்ரும் 
பொமோழியில் அதழப்தபச ்பொசய்ய 
இருகக்கக்ூடிய பொமோழிகளில் 
ஒன்தறத ்கோதரந்ப்ொதடுகக்வும்.

மின்னஞ்்சல் 
ethics@nokia.com 

ombuds@nokia.com

இண்க்கம் பொதோடரப்ோன கோகள்வி 
அல்லது பிரசச்ிதனதயத ்
பொதர ிவிக்க இந்த முகவர ிகள ில் 
ஒன்றிற்கு மின்னஞ்்சல் அனுப்பவும்.

  

   

நீங்கள் பொதோடரப்ுபொகோள்ளக ்
கூடிய நபரக்ள்
்க�ரடி ்கமைாளரக்ள்: ஒரு குதற பற்றி 
புகோரள ிகக் அல்லது இண்கக்ம் 
குறிதத் விஷயதத்தப் பற்றி 
விவோதிகக் உங்கள் வர ி கோமலோளர ்
அல்லது Nokia வில் உள்ள எநத்பொவோரு 
வர ி கோமலோளதரயும் நீங்கள் 
அணுகலோம்.   

சடட்ம் மற்்றும் இணக்கக் குழு: 
ைண ிகக் குழு மற்்றும் பிரா�்திய 
இணக்கத்் த்வைைரக்ள் 
உடப்டசடட்ம் & இண்க்க குழுவினர், 
உதவி பொசய்வோரக்ள்

மக்கள் அவமப்பு: மக்கள் 
அவமப்பு என்பது ஊழியரக்ள் 
கவதலகதள எழுப்பகக்ூடிய 
மற்பொறோரு வழ்ி ஆகும்.

குவற்தீரப்்பு த்வைைரக்ள்: 
குவற்தீரப்்புத் ்த்வைைரக்ள் 
நடுநிதலயோனவரக்ள் மற்றும் 
இரகசியமோனவரக்ள். இவரக்ள் 
இண்கக்க ்கோகள்விகள் மற்றும் 
கவதலகளுகக்ு உதவ முடியும்.
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About Nokia
Nokia வில் நோங்கள் உலகம் ஒன்றிதண்நத்ு  பொசயல்பட உதவும் 
பொதோழில்நுடப்ங்கதள உருவோகக்ுகிகோறோம். 

B2B பொதோழில்நுடப்தத்ில் புதுதமதய புகுதத்ுவதில் முன்னண்ியில் இருகக்ும் 
நோங்கள், ஒவ்பொவோரு துதறயிலும் டிஜிடட்ல் பொதோழில்நுடப்தத்ின் முழு 
பயன்கதள பொபறுவதற்கு பொநடப்ொவோரக்க்ும் கிளவுட ்பொதோழில்நுடப்மும் 
இதண்கின்ற இடங்களில் நோங்கள் எதிரக்ோலதத்ிற்கு முன்கோனோடியோக 
இருகக்ிகோறோம்.

எதிரக்ோலதத்ிற்கோன டிஜிடட்ல் கோசதவகள் மற்றும் பொசயலிகதள 
உருவோகக்ுவதற்கு உண்ரகக்ூடிய, சிநத்ிகக்கக்ூடிய மற்றும் பொசயல்படகக்ூடிய 
பொநடப்ொவோரக்க்ுகள் மூலம் எங்களுதடய வோடிகத்கயோளரக்ள் மற்றும் 
பங்கோளரக்ளுடன் இதண்நத்ு பொசயல்படுகிகோறோம். 

Nokia is a registered trademark of Nokia Corporation. Other product and company names mentioned  
herein may be trademarks or trade names of their respective owners.
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