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Ehdotus palkitsemispolitikan vahvistamiseksi

Hallitus esittda yhtiokokoukselle vahvistettavaksi hallituksen jasenten ja toimitusjohtajan
palkitsemisen periaatteet kattavan palkitsemispolitiikan, joka vahvistettiin viimeksi yhtickokouksessa
3.4.2024.

Muutokset palkitsemispolitiikkaan sisaltavat malusehtojen lisddmisen kaikkiin toimitusjohtajan
kannustinohjelmiin ja mahdollisuuden my&dntaa toimitusjohtajalle ehdollisia osakepalkkioita, joiden
arvo voi mydnnettdessa vastata enintdan 100 % vuosipalkasta ja joiden ansaintajakso on vahintaan
kolme vuotta. Nama osakepalkkiot maksettaisiin ennalta-asetettujen taloudellisten ehtojen
toteutuessa ja ehdollisena palvelussuhteen jatkumiselle. Lisdksi pdivitettyyn palkitsemispolitiikkaan
on tehty vahaisia muutoksia ja parannuksia kieliasuun.

Muutosten on tarkoitus tukea Nokian tulevaisuuden kasvustrategiaa, yhdenmukaistaa palkitsemista
parhaiden kansainvalisten markkinakdytdntdjen kanssa, kannustaa pidemman aikavalin
padtdksentekoon kestdvan osakkeenomistaja-arvon luomiseksi ja edistda sitouttamista.

Pdivitetty palkitsemispolitiikka on saatavilla osoitteessa www.nokia.com/yhtiokokous2025 viikolla 11,
2025 ja julkaistaan lisdksi yhtidkokouskutsun liitteena.
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