Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 01.108.177/0034-37 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 632

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* O salario comtratual mediano das mulberes equivale a 80,2% do recebido peles homens.
* A remuneracio madia mensal das mulheres equivale a 73,9% da recebich pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
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Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Cis ponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Cis ponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agdes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para anbos os sexos e e B

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficéncia, em situacio de violéncia,
chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



GOVERHD FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 i RWC e

TRABALHG
I EHPRIGOD

Empregador: 01.108.177/0046-70 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 313 eta et
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
* O salario contratial mediano das mulberes equivale a B2, 1% do recebido pebos hamens. Mulher

® A rermuneracio media mersal das mulheres equivale a 78 % da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2% Sem. 2024
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